CODED’ETHIQUEET DE CONDUITEDESAFFAIRES
OPM N° 30

A I'attention de: tous les administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants de
COMMSCORPE INC.

Celivret synthétise I’ engagement de COMM SCOPE de conduire et pratiquer les affaires
de maniére éthique.

Nousn' acceptonsrien de moinsqu’ une conduiteloyale, honnéte et éthique dans|’ exercice
guotidien de nos affaires. Cette norme de conduite est essentielle pour la pourstite de
notre succes.

Les « Principes directeurs » contenus dans ce Code reflétent les valeurs essentielles de
COMMSCORPE et donnent un cadre de la conduite attendue de la part de tous les
administrateurs, dirigeants, travailleurs et représentants de COMM SCOPE. Le bon sens
et un bon jugement vous aideront a faire le choix adéquat lorsque vous ferez face ala
plupart des situations. Si la décision adéquate n’ apparait pas clairement, consultez en
pareil cas le Code d'Ethique et de Conduite des Affaires pour vous aider a évaluer la
situation. Si vous étes toujours incertain, vous devez vous faire conseiller avant d’ agir.
Deplusvotre supérieur, directeur, le Directeur chargédel’ Ethiquedel’ Etablissement et le
Directeur chargé de I’ Ethique de la Société (Annexe A) sont disponibles pour vous
conseiller. Si vous vous sentez géné de faire appel a ces ressources, nous vous
encourageons aappeler lenuméro COMM SCOPE COMMALERT™.,

Jevous priedelire ce livret attentivement et de vous'y référer souvent. Notre réputation
d'intégrité est un actif apprécié de COMM SCOPE qui doit étre préservé. Nous devons
tous assumer une responsabilité personnelle pour préserver cette réputation. Je puisvous
assurer que chaque membre du Comité de Direction de COMM SCOPE et de son Consell
d’ Administration s' est engagé au respect du plus haut standard de conduite éthique dans
I’ exercice detoutesles affaires. Nous comptons sur chacun de vous pour faire preuve du
respect des mémes normes de comportement.

Frank M. DRENDEL
Président et Administrateur Délégué
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COMMSCOPEINC.

CODED’ETHIQUEET DECONDUITEDESAFFAIRES
OPM N° 30

l. APERCUET RESPONSABILITES

En tant que société intégre, nous nous sommes engageés a obtenir et a maintenir les
normes les plus éevées de conduite éthique dans |’ exercice de toutes nos affaires. Cela
s applique aux relations avec les administrateurs, dirigeants, travailleurs, représentants,
clients, fournisseurs, actionnaires et avec |es communautés dans|esquelles nous vivons
et travaillons. Nous nous engageons a faire respecter laloi et atraiter les uns et les
autres ainsi que nos collaborateurs et collégues avec respect mutuel et intégrité.

Ce Code d' Ethique et de Conduite des Affaires (« le Code ») de COMM SCOPE INC.
(« COMMSCOPE » ou « la Société ») définit certains des principes de base et des
pratiques que nous nous engageons a suivre. Chacun de vous doit comprendre et
obéir aux normesde conduitetelles qu’ elles sont décritesdanscelivret. Si un probleme
0u une question éthique se pose et qu'il n’ apparait pas traité par ce livret, demandez a
votre supérieur, directeur, au Directeur Chargé de I’ Ethique de I’ Etablissement ou au
Directeur chargédel’ Ethique delaSociété. |l ou elle est apte avousaider aprendreles
décisions adéquates dans |’ exercice de votre fonction.

Tout membre du Conseil d’ Administration de COM M SCOPE et tout directeur, travailleur
et représentant est tenu de se conformer au Code. Certainesresponsabilités personnelles
sont assignées a chague groupe :

LESADMINISTRATEURS sont tenus de prendre un réle dirigeant dans leur
conduite personnelle et dans les affaires. Les Administrateurs sont tenus de se
conformer atoutesleslois et réglements relevants dans leur position ainsi qu'a
ce Code. Les Administrateurs devront éviter des situations qui peuvent étre
considérées comme frauduleuses ou illégales. De plus, les administrateurs
éviteront des situations qui puissent causer des conflits d’intéréts a moins que
le conflit soit résolu conformément ala Section VII-E ci-apres.

LESDIRECTEURSET TRAVAIL L EURS sont tenusde participer activement au
programme d’ Ethique et de Conduite des Affaires de la Société en lisant et
comprenant le Code, en posant des questions et en rapportant des violations
potentiellesde ce Code. LesDirecteurset Travailleurs sont tenusde se conformer
atous les lois et réglements se rapportant a leurs fonctions et de se conformer
aux principes et pratiques contenus dans ce Code. En outre, la Société incite a
éviter dessituationsqui puissent donner I’ apparenced’ une violation desprincipes
et pratiques contenues dans ce Code.

LESDIRIGEANTSET SUPERVISEURSontlesmémesresponsabilitésqueles
Directeurs et Travailleurs mais ont aussi des responsabilités additionnelles. Les
Dirigeants et Superviseurs sont obligés de traiter les questions éthiques posées
par lesTravailleurs et d’ encourager une conduite éthique par I’ exemple. llsn’ont
pasauser dereprésaillesou aprendre d’ autres actions dommageables al’ encontre
d'untravailleur au seul motif que celui-ci asoulevé une question éthiquelégitime.
Les dirigeants et superviseurs sont aussi chargés de jouer un role de leadership
dans la démonstration du respect mutuel al’ égard de tous lestravailleurs.

LESREPRESENTANTSCOMMERCIAUX ETAUTRESREPRESENTANTSDE

L A SOCIETE sont tenus de représenter |a Soci été au mieux de sesintérétset en

conformité avec les principes contenus dans ce Code. |ls sont tenus de se
1



conformer & toutes les lois et réglements se rapportant a leur fonction de
représentation de COMM SCOPE et d' éviter lessituationsqui violent ou donnent
I" apparence d’ une violation des principes contenus dans ce Code.

LESCLIENTSET LESFOURNISSEURSdoivent &retraitésen conformitéavec
les principes contenus dans ce Code.

L ESFOURNISSEURS ne seront pas sélectionnés ou retenus pour des affaires
si pareille sélection n'est pas conforme aux principes de ce Code.

Ce Code est seulement destiné a servir de guide pour les administrateurs,
directeurs, travailleurs et représentants de COM M SCOPE : ce Code ne contient
aucune stipulation au bénéfice de tiers et ne leur donne pas de droits dont ils
pourraient demander |'exécution.

I PRINCIPES DIRECTEURS

COMM SCOPE attend de ses administrateurs, directeurs, travailleurs, représentants,
fournisseurs et clients le respect des normes éthiques les plus élevées. Pour cela, la
Saociété promet de:

. se conformer atoutesleslois et réglements applicables etc.;
. promouvoir un environnement qui soutienne ce Code;
. fournir du matériel et desinformations permettant aux administrateurs,

directeurs, travailleurs et représentants de comprendre leurs responsabilités
en vertu du Code;

. encourager les administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants qui
se posent des questions a chercher conseil aupres de leur superviseur,
directeur, du Directeur chargé deI'Ethique de |'Etablissement ou du Directeur
chargé de'Ethique dela Société;

. encourager les administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants de
rapporter promptement, sans crainte de sanction, toute conduite inappropriée
ou qui n'est pas en concordance avec le Code;

. prendre les actions correctives sil y alieu;

. prendre promptement toute action disciplinaire appropriée al'encontre de
tout administrateur, directeur, travailleur ou représentant qui aurait méconnu
les regles de ce Code;

. conduire toutes affaires dans le respect des exigences de ce Code.

I, INTRODUCTION

Laréputation d'intégrité de COMM SCOPE et de conduite éthique est essentielle dans
son entreprise. Ce Codereflétel'engagement ferme de COMM SCOPE non pas seulement
de se conformer alaloi, maisauss aux normes les plus élevées de conduite éthique.

Ce Code est destiné afournir les principes de base pour guider votre conduite. Bien
qu'il couvreunelarge gamme de pratiques d'affaires et i dentifie de nombreuses politiques
de société, il ne couvre pas toutes |les questions qui peuvent se poser dans la conduite



de notre activité. Nous attendons de tous nos administrateurs, directeurs et travailleurs
ainsi que de nos représentants, qu'ils se conduisent eux-mémes de fagon appropriée d'une
maniéretelle qu'dlerenforceralaréputation de COMM SCOPE et éviteraméme|'apparence
d'une conduite personnelle ou des affairesinadéquates. Ce Code succede et remplace le
Code de Conduite éthique antérieur de la Société.

Nous attendons de tous nos administrateurs, directeurs, travaill eurs et représentantsqu'ils
se conforment ace Code al'exception des cas ol uneloi applicable serait en contradiction
avec ce Code. Nousavons I'intention d'appliquer vigoureusement les dispositions de ce
Code €t les contrevenants sexposent a des sanctions disciplinaires.

Lesadministrateursde COMM SCOPE, lesdirecteurs, travailleurs et représentants doivent
se conformer a ce Code et alaloi dans toutes leurs affaires se rapportant a la Société,
gu'elles soient d'importance majeure ou mineure. Si vous avez des questions a propos
des dispositions de ce Code, au sujet de contradictions apparentes entre ce Code et laloi
applicable, aproposde votre conduite ou de cell e d'autres personnes dans une circonstance
particuliére, vous étes priés de suivre les procédures décrites dans la section de ce code
intitulée " Mise en application du Code ". Vous pouvez rapporter tout manquement
d'adhésion aux regles décrites dans ce Code sans crainte de représailles et dans le seul
objectif de soulever une question légitime d'ordre éthique.

V. RESPECT DESLOIS REGLESET REGLEMENTS

Une conduite appropriée commence par le respect des lois applicables nationales ou
étrangéres, des regles et réglements en ce compris aussi bien leurs dispositions
spécifiques que le but poursuivi. Etant entendu que nous opérons dans le contexte
d'usages d'affaires et de pratiques de marché en particulier de marchés globaux, tous les
administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants a I'échelle mondiale doivent
respecter et se conformer aux lois applicables des Etats-Unis. Tousles administrateurs,
directeurs, travailleurs et représentants qui operent au niveau international doivent donc
aussi respecter les|lois applicables du pays d'accueil. Quoique tous les administrateurs,
directeurs, travailleurs ou représentants ne sont pas censeés connaitre tous les détails de
ceslais, il est important d'ére informé des lois applicables de sorte que vous puissiez
déterminer quand vous avez a chercher un avis, dans le cas des administrateurs, auprés
de I'’Administrateur chargé de I'Ethique de la Société, et dans le cas de directeurs, de
travailleurs ou de représentants, aupres de superviseurs, dirigeants, du Directeur chargé
del'Ethique de I'Etablissement ou du Directeur chargé de I'Ethique dela Société.

V. ACTIVITESDANSLESAFFAIRES

A. Conflitsd'intér éts

1. Conflitsd'intérétsfinancierset autres

Lesadministrateurs, directeurs et travailleurs de COMM SCOPE ainsi
gue les représentants, doivent éviter les conflits d'intéréts dans leurs
activités pour compte de COMM SCOPE. Un « conflit d'intéréts »
intervient lorsgu'un intérét personnel individuel interfére en quelque
facon - ou semble interférer - avec lesintéréts de la Société dans son
ensemble. Une situation de conflit peut intervenir lorsqu'un
administrateur, un directeur, un travailleur ou un représentant
entreprend des actions ou a des intéréts qui rendent difficile
I'exécution de sontravail pour laSociété de fagon objective et efficiente.
Des préts envers ou des obligations de garantie au bénéfice



d'administrateurs, directeurs, travailleurs ou représentants ou de
membres de leur famille proche constituent une préoccupation
particuliére parce qu'ils peuvent créer des conflits d'intéréts et
peuvent, dans certaines circonstances, étre interdits par laloi. Les
administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants de
COMM SCOPE doivent aussi éviter tout engagement qui puisse
seulement apparaitre comme créant un conflit d'intéréts.

Par exemple, ni unadministrateur, directeur, travailleur et représentant
de COMM SCOPE ni un membre de safamille proche ne peuvent
directement ou indirectement préter aou emprunter de ou détenir
une participation de 5 % ou plus chez un client, un concurrent, un
fournisseur ou un partenaire si le travailleur peut influencer
directement ou sembler influencer les décisions d'affairesde
COMM SCOPE concernant ou se rapportant a cette entité. D'autre
part, un administrateur, directeur, travailleur ou représentant de
COMM SCOPE ne peut pas occuper une fonction telle que celle de
membre du Conseil d'’Administration, directeur, travailleur, agent ou
consultant d'un client, d'un concurrent ou d'un fournisseur, amoins
gu'une renonciation appropriée soit obtenue en vertu de la Section
VIl EdeceCode. Sl unmembredelafamilleprocheou unami estun
directeur ou travailleur d'un client de COMM SCOPE, d'un concurrent
ou d'un fournisseur, le directeur ou letravailleur de COMM SCOPE
devrait rester vigilant quant aux conflits d'intéréts potentiels.

2. Dons, pots-de-vin, ristour nes et autrespaiementsinappropriés
Les administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants ont
I'interdiction d'offrir ou de donner toute chose de valeur (par exemple
des cadeaux, de I'argent, des tickets, des voyages etc.) a des
administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants de toute
organisation qui traite avec COMM SCOPE en vue delesinfluencer
de fagon inadéquate ou de fournir aux administrateurs, directeurs,
travailleurs et représentants de COMM SCOPE un avantage indQ.
Inversement, ni un administrateur, directeur, travailleur et
représentant de COMM SCOPE, ni safamille ne peuvent accepter
d'un client existant ou potentiel, d'un concurrent ou d'un fournisseur
de I'argent, des cadeaux, des services ou des loisirs qui pourraient
étreinterprétés comme affectant de facon inadéquate les affairesde
COMM SCORPE. Toutefois, un administrateur, directeur, travailleur
et représentant de COMM SCOPE peut donner et accepter desloisirs
d'affaires raisonnables. Celainclut un repas occasionnel approuvé,
|'assistance a un événement social ou sportif, des cadeaux
raisonnables et appropriés, des loisirs dans les installations de la
soci été, letransport autorisé danslesvoitures de société, |'assistance
a des événements promotionnels sponsorisés par la société, pour
autant que ces activités ne soient pas destinées a influencer
inadéguatement |e comportement.

Sauf sil y est autorisé spécifiquement par desréglements écritsd'une
personne de droit public un administrateur, directeur, travailleur ou
représentant de COMM SCOPE ne peut pas offrir ou donner quoique
cesoit qui ait delavaleur incluant, non limitativement, del'argent,
deshiens, des services ou desloisirs atoute personnalité officielle,
fonctionnaire ou préposé d'une autoritéfédérale, régionaleou locale.
Les autorités publiques interdisent ou limitentent sévérement

les possibilités pour leurs préposés de recevoir des repas, des



boissons ou toute chose ayant une valeur en espéces de la part de
ceux avec qui ils sont en affaire. Dans la plupart des cas, des peines
pénales existent lorsgue I'on donne ou offre des avantages gratuits
ades préposés d'une autorité publique. Pour ce qui concerne la
politique de COMM SCOPE concernant les autorités publiques
étrangeéres, voyez la section « Pratiques de corruption commises a
|'étranger » de ce Code.

3. Embauchedeparents

L es parents des administrateurs, directeurs, travailleurs et
représentants de COM M SCOPE peuvent étre embauchés et
peuvent continuer aagir en tant que travailleurs de COMM SCOPE
al'exception des cas oul larelation particuliére est de nature a
entrainer un conflit d'intéréts ou se trouve autrement interdite par la
politique dela Société. Un conflit dintéréts existelorsqu'un
travailleur de COMM SCOPE (en ce comprisun directeur): (1) procéde
ades paiements au profit d'un parent, (2) fait rapport a une personne
qui est un parent, ou (3) fait rapport a une personne qui est
directement supervisée par un parent.

Un « parent » est défini comme un membre de lafamille proche. Un
«membre defamille proche » est défini commelamére, lepére, le
frere, lasoaur, I'époux(se), I'enfant, labelle-meére, le beau-pére, labelle-
soar, lebeau-frere, labelle-fille, le beau-fils, le grand-pere, lagrand-
mere, le petit-filsou lapetite-fille, le pupille ou autre(s) parent(s) (en
ce compris des demi-parents) qui résident au domicile de I'intéressé.
D'autres relations étroites telles que la cohabitation et I'association
en affaires peuvent aussi donner lieu a des conflits d'intéréts.

Toutes les relations, en ce compris celles des candidats a un emploi
aupres de COMM SCOPE, qui peuvent laisser supposer un conflit
d'intéréts doivent étre portés a la connaissance du Directeur des
Ressources Humaines.

4, I nformation complémentaire

Il n'est pas possible de donner une liste de toutes les situations qui
peuvent ou pourraient donner lieu a des conflits d'intéréts. Nous
devons nous fier al'intégrité et au bon jugement de nos
administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants pour éviter
les situations qui peuvent créer des conflits d'intéréts. Si des
guestions se posent, vous devez consulter votre superviseur, les
dirigeants de niveau supérieur, le Directeur chargé de I'Ethique de
I'Etablissement ou le Directeur chargé del'Ethique dela Société. Tout
administrateur, directeur, travailleur et représentant qui se trouve
confronté a un conflit d'intérét actuel ou potentiel doit le signaler a
|'attention d'un superviseur ou d'un autre membre adéquat du
personnel.

Information confidentielle

1 I nformation deCOMM SCOPE

Un administrateur, directeur, travailleur et représentant peut avoir
acces ou prendre connaissance d'informations confidentielles et/
ou secretes de COMM SCOPE, c'est-a-dire desinformations se



rapportant aux affaires de COMM SCOPE qui ne sont pas connues
de facon générale et publique.

L'information confidentielleinclut, sansétrelimitée a, I'engineering
de COMM SCOPE et autres données techniques, les données
financiéres, les chiffres de recettes et de ventes, les plans de
nouveaux services et de nouveaux produits, les programmes
publicitaires et de marketing, les domaines dans |esquel s|a Soci été
al'intention de sétendre, des listes de clients et fournisseurs
actuels ou potentiels, les rétributions et salaires et autres données
sur le personnel en ce comprisles listes du personnel, les plans
d'investissement en capital, les recettes projetées, les changements
de direction ou de politiques de la Société, les listes de téléphone
internes et les répertoires, les données sur les tests, les prix des
fournisseurs, les plans pour améliorer les services et les produits, la
propriétéintellectuelle, d'autres secrets d'affaires et toute autre
information secréte privée et non publique.

Les administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants
doivent préserver laconfidentialité del'information privée et non
publique qui leur est confiée par la Société ou par ses clients ou par
d'autres parties avec qui COMM SCOPE fait des affaires, a
I'exception des cas oul ladivulgation est autorisée ou obligatoire.

L e bureau du Directeur Général peut vousinformer quand la
divulgation est autorisée ou requise. Ce principe sapplique a
toutes les communications en ce compris, par exemplelesforums
de discussion (« chat rooms ») sur l'internet et mémesi la
communication est anonyme.

Tous les administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants
ont ledevoir |égal et fiduciaire de garder confidentiellel'information
confidentielle. En particulier, lestravailleurs salariés (en ce compris
les directeurs) et autres travailleurs qui sont en contact avec de
I'information confidentielle en vertu de leur emploi, ont signé une
convention par laquelle ils sengagent agarder la confidentialité
desinformations confidentielles et/ou privées et an'utiliser ces
informations que dans|'exercice deleur fonction. Cesobligations
continuent méme apres que lestravailleurs (en ce comprisles
directeurs) aient quittélasociété COMM SCOPE.

Pour aider alaprotection desintéréts de COMM SCOPE, tousles
administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants doivent
suivre les directives suivantes:

. I'information confidentielle ne peut pas étre
utilisée pour son bénéfice personnel ou au
bénéfice d'autres personnes ;

. I'information confidentielle ne peut pas étre
divulguée atoute autre personne, qu'il s'agisse
d'un autre travailleur ou d'une personne
étrangére al'entreprise al'exception de ce qui est
repris dans la conduite des affaires de
COMMSCOPE;



. les documents contenant des informations
confidentielles doivent étre rangés avec soin de
facon a éviter leur divulgation par inadvertance ;

. I'information confidentielle ne peut pasfaire
I'objet de discussion dans tout endroit public ou
elle pourrait étre entendue ;

. I'information confidentielle doit étre sauvegardée
d'une divulgationpar inadvertance lors de
discussion en famille ou avec des amis;

. au moment du départ de la Société, toute liste de
contacts, modéles de documents, dossiers d'e-
mails, et tous autres dossiers de COMM SCOPE
gu'ils soient souslaforme d'un exemplaire-papier
ou sous une forme électronique et qu'ils soient
détenus au domicile privé ou au siege dela
Société doivent étre retournésa COMM SCOPE
ou détruits.

2. Information sur destiers

Tout comme COMM SCOPE préserve jalousement ses propres
informations confidentielles, lesadministrateurs, directeurs,
travailleurs et représentants de COMM SCOPE ont le devoir de
respecter le droit alapréservation desinformations confidentielles
detiers. Unadministrateur, directeur, travailleur et représentant ne
peut acquérir des informations confidentielles ou privées (en ce
compris de latechnologie) ou d'autres sociétés par des moyens
inappropriés comme par tromperie, fraude ou par laréception
d'information acquiseillégalement par unetierce-personneni par
des administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants, en
fonction ou ayant été en fonction, qui ne sont pas autorisés a
divulguer pareilleinformation. Lesadministrateurs, directeurs,
travailleurs et représentants doivent sen tenir aux termes de toute
convention de non divulgation et de confidentialité se rapportant
aux informations confidentielles dont ils entrent en possession. Si
un administrateur, directeur, travailleur ou représentant prend
connaissance ou est mis en possession de fagon inappropriée
d'informations confidentielles appartenant a une tierce personne, il
ou elledoit immédiatement contacter I'Administrateur Délégué.

3. Avocats

Pour encourager la sincérité et I'ouverture lorsgu'il convient de
rechercher ou de donner un conseil juridique, laloi reconnait le
caractere de secret professionnel dans larelation avocat-client qui
protége certaines communications entre des travailleurs de
COMM SCOPE et ses avocats de ladivulgation en rapport avec un
proces. Dans ce contexte, le privilége du secret professionnel
appartient seulement a COMM SCOPE et seule COM M SCOPE peut
choisir derenoncer ace privilége. En conséquence, afin de
maintenir ce privilége, |es communications a ou émanant des
avocats de COMM SCOPE faites dans e but d'obtenir ou de donner
un avis juridigue ne peuvent pas étre divulguées a d'autres, a
moins que cette communication soit autorisée par les avocats de
COMM SCORPE €t par I'Administrateur Délégué.



4. Ddit d'initié

Les administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants qui ont
acces a des informations confidentielles ne sont pas autorisés a les
utiliser ou ales partager dans le but d'achat en bourse ou pour tout
autre but, al'exception delaconduite des affaires de COMM SCOPE.
Toute information non publique a propos de la Société devra étre
considérée comme confidentielle. L'usaged'informationsnon
publigues en vue de I'obtention d'avantages financiers personnels
ou lefait de « tuyauter » destiers qui pourraient prendre une
décision d'investissement sur |a base de cette information n'est pas
seulement contraire al'éthique maisest aussi illégale.

Le délit d'initié survient quand une personne qui prend
connaissance d'informations non publiques importantes a propos
d'une société, achéte ou vend les actions de cette société. Une
information sur une société est généralement importante si un
investisseur raisonnable laconsidérerait commeimportante pour
décider d'acheter, de garder ou de vendre des actions. Par exemple,
I'annonce des résultats financiers de fin d'année de COMM SCOPE
ou trimestrielle constituerait une information importante au sujet de
COMM SCOPE. Cetteinformation est consi dérée comme « non-
publique » jusqu'a ce qu'elle soit largement disponible auprés d'un
grand public et dés que s'est écoulé un certain temps pour

« digérer » cetteinformation.

Cette interdiction s'applique aussi a des informations non-publiques
importantes se rapportant a toute autre société en ce compris aux
clients, concurrents et fournisseurs de COMM SCOPE obtenues au
cours de I'exercice de son emploi individuel auprésde
COMMSCOPE.

COMM SCOPE interdit I'usage d'informations privilégiées ou de
toute information importante non publique connue au travail
(incluant par exemple, une conversation entendue dans un hall ou
corridor). Laviolation de cette interdiction peut conduire ades
mesures disciplinaires comprenant le renvoi ainsi qu'ad'importantes
sanctions civiles et pénales.

L'interdiction du délit d'initié Sapplique aussi aux membresdela
famille proche et a d'autres personnes vivant dans le ménage d'un
administrateur, directeur, travailleur et représentant. Les
administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants sont tenus
de sabstenir d'activités en bourse vialeur famille proche ou leur
ménage quand les administrateurs, directeurs, travailleurs et
représentants se trouvent en possession d'une information non
publigueimportante.

Si un administrateur, directeur, travailleur et représentant aun
quel conque doute a cet égard, il doit demander avant d'agir en
bourse. Les questions peuvent étre adressées au département
juridique. COMM SCOPE dispose d'une procédure de contréle
préalable pour les opérations de bourse de ses administrateurs et
de ses dirigeants senior, procédure qui leur a été fournie.



5. Marquesdeproduitsou deservices

Laraison sociale de COMM SCOPE, son logo, ses marques de
produits et de services constituent des actifs de valeur qui
représentent son « goodwill » et saréputation. Lesdroits de
COMM SCOPE peuvent étre détruits ou dilués par un usage
inapproprié des marques des produits ou de services. Tout
travailleur ne fera pas usage du nom de COMM SCOPE ou de toute
marque des produits ou de services de COMM SCOPE en dehors
des affairesde COMMSCOPE. Si untravailleur adesquestions
concernant I'usage des marques de produits ou de services, il ou
elle devra prendre contact avec |e Département Juridique.

6. Droit d'auteur

Beaucoup de documents ou matériel utilisés par nos
administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants dans
I'exercice deleur travail sont protégés par le droit d'auteur.

Lareproduction, ladistribution ou I'altération de matériels protégés
par le droit d'auteur sans la permission du titulaire des droits est
contraire alaloi et est interdite par ce Code a moins qu'une
exception légale sapplique, telle que I'exception « d'usage loyal ».

La création de copies non autorisées de matériels protégés par le
droit d'auteur peut conduire alaviolation delaloi et ades
sanctions civiles et/ou pénales. Bien que des infractions au droit
d'auteur concernent usuellement la copie non autorisée de
publications ou d'autres mediaimprimés, cette infraction peut
sétendre a |'usage non autorisé de photographies, de graphiques
ou de dessins.

Leslogiciels d'ordinateur sont généralement protégés par le droit
d'auteur et son vendus conjointement avec une convention de
licence qui peut restreindre leur usage. Un administrateur,
directeur, travailleur et représentant ne peut copier unlogiciel ou
I'utiliser sur différents ordinateurs a moins que la convention de
licence le permette ou qu'une exception |égale soit applicable.

Opportunitéspour laSociété

Un administrateur, directeur ou travailleur viole son devoir de
loyauté envers la Société sil profite personnellement d'une
opportunité d'affaires qui appartient ala Société ou qui aurait été
prise en compte par laSociété. 1l estinterdit aux administrateurs,
directeurs, travailleurs et représentants de profiter personnellement
d'opportunités découvertes a I'occasion de I'usage d'un bien ou
d'une information appartenant ala Société ou d'une fonction
exercée au sein de la Soci été sans avoir obtenu au préalable une
exemption conformément alaSection VII-E dece Code. Les
administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants ne
peuvent pas faire usage des biens ou informations de la Société ou
d'une fonction au sein de la Société pour obtenir un gain personnel
inapproprié et les administrateurs et directeurs ne peuvent pas
entrer en concurrence avec la Société directement ou
indirectement. Lesadministrateurs, directeurs et travailleursne
devraient pas entrer dans ou investir dans toute entreprise
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sinscrivant dans la ligne d'affaires de la Société ou dans des
affaires complémentaires sans avoir obtenu au préalable une
exemption conformément alaSection V1I-E dece Code. Les
administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants ont le
devoir enversla Société de promouvoir lesintéréts |égitimes de
celle-ci quand une opportunité en ce sens se présente.

Protection et usageappropriédesactifsdela Société

Tous les administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants
sont tenus de protéger les actifs de la Société, en ce compris ses
informations confidentielles, en vue d'assurer leur usage efficient.
Levoal, lanégligence et le gaspillage ont un impact direct sur notre
profitabilité. Touslesactifs dela Société (en ce comprisles
équipements de la Société) ne doivent étre utilisés que dans des
buts professionnels |égitimes. L'accés et |'usage des équipements
de communication électronique doivent se produire adesfins
Iégales et en conformité avec laloi fédérale ou régionale et avec la
politique dela Société. L'usage direct ou indirect par des
administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants de tout
fonds ou actif de la Société atitre de contribution de quel que sorte
a des fins philanthropiques ou politiques ou la création ou
['administration d'un comité ou autre organisation destiné a
susciter ou a faire des dons a des fins philanthropiques ou
politiques, que ce soit al'intérieur ou al'extérieur des Etats-Unis,
est interdit sauf si cela a été autorisé par une des exceptions
limitées admises par les politiques dela Société ou si une
exemption a été obtenue conformément alasection VII-E dece
Code. Tout incident ou usage abusif suspecté des actifs de la
Société, toute fraude ou vol doit étre immédiatement rapporté au
Directeur chargé de|'Ethique de|'Etablissement ou au Directeur
chargé de l'Ethique dela Société.

Conduitedanslemarketing

1 Rapport aveclesclients

COMM SCOPE vend ses produits et services en rencontrant les
besoins du client. Toutes les ventes aux clients doivent étre
fondées sur les prix, conditions, types de produits et services a
fournir. COMM SCOPE ne sengagera pas dans une activité
malhonnéte, contraire al'éthique ou illégale, dansle but d'obtenir
des affaires.

2. Pratiquestrompeuseset tromperies

L 'usage d'affirmations fausses ou trompeuses pour vendre ou
mettre sur |e marché des produits ou services de COMM SCOPE

est interdite. Lesclientsdoivent recevoir desinformations exactes.

3. Veritédanslapublicite

Les publicités pour les produits et services de COMM SCOPE
doivent étre loyales, exactes et conformesaux loisapplicables. Les
affirmations objectives doivent se baser sur des faits. Des
comparaisons avec des produits et services concurrents doivent étre
équilibrées, exacteset verifiables.



4. Dénigrement desconcurrents

Les produits et services de COMM SCOPE doivent étre vendus sur
labase de leurs propres mérites et avantages. Le dénigrement
mensonger de concurrents ou de leurs produits ou services est
interdit par ce Code.

Pratiquesconcer nant lesadjudications

1 Relationsavec lesfournisseurs

Les administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants de
COMM SCOPE ne peuvent faire usage de leur fonction en vue
d'obtenir des bénéfices personnels des fournisseurs actuels ou
potentiels. Lapratique de COMM SCOPE est de faire des achatsen
sefondant uniquement sur laqualité, le serviceet le prix. Les
décisions d'adjudication sont fondées sur les bénéfices d'affaires de
COMM SCOPE et de sesclients.

2. Autorisation d'engager COMM SCOPE

Aucun administrateur, directeur, travailleur et représentant ne pourra
faire des achats pour |le compte de COMM SCOPE sansy avoir été
habilité ou d'une maniére qui ne coincide pas avec lapolitique dela
Société. Le personnel qui n'apas les pouvoirs requis ne peut créer
ou modifier des accords avec des fournisseurs.

Rapport avecdestravailleurs

Tout administrateur, directeur, travailleur et représentant doit
sefforcer detraiter de fagcon éthique avec tout autre administrateur,
directeur, travailleur et représentant. Personne ne peut tirer un
avantage contraire al'éthique d'un autre travailleur.

Consultants, avocatset auditeurs

Tous accords avec des consultants, des avocats ou des auditeurs
doivent se fonder sur les besoins de COMM SCOPE d'obtenir des
avis techniques ou professionnels ou une assistance. L'expérience
et les capacités professionnelles de tout nouveau consultant

doivent étre examinées avec soin. Tout appel a un consultant doit
recevoir I'accord préalable du superviseur immédiat et étre conforme
aux politiquesde COMMSCOPE. Lesavocats ou auditeursne
seront engageés que sur accord exprées du consell d'administration, de
I'Administrateur-Délégué, del’Administrateur Général desFinances
ou du Secrétaire Général, en fonction des circonstances.

Affairesaveclegouver nement desEtats-Unis

Leslois et réglements régissant les contrats conclus avec le
gouvernement fédéral (américain) imposent des exigences différentes
et plus étendues que celles qui sappliquent ala plupart des autres
clients.

11
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1 Nature spécifiquedesaffairesavec legouver nement
fédéral [américain]
Laviolation des régles imposées par |es autorités gouvernementales
pourrait entrainer larésiliation d'un contrat a charge de
COMM SCOPE, jouer en défaveur de COMM SCOPE en cas de proces
ou amener alaréduction de prix contractuels négociés ou a
I'interdiction de faire offre pour des contrats futurs. Les
administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants impliqués
pourraient faire I'objet de poursuites civiles ou pénales avec
possihilité de peines d'amendes ou de prison. Lesadministrateurs,
directeurs, travailleurs et représentants de COM M SCOPE doivent se
conformer atoutes les lois et réglements dans les transactions avec
le gouvernement.

2. Prévention delacorruption et deslibéralitésillégales

En sus du respect de la Section V.A.2. de ce Code, aucun
administrateur, directeur, travailleur et représentant de

COMM SCOPE ne peut offrir, donner ou transférer quoique ce soit
qui ait de lavaleur ades fins d'avantage personnel ou de

COMM SCOPE, aun quelconque fonctionnaire, travailleur ou agent
du gouvernement fédéral. " Quoique ce soit qui ait delavaleur "
comprend aussi bien les avantages tangibles (comme de I'argent, des
biens, des services ou des loisirs) que des avantages intangibles
(comme des promesses d'empl oi futur ou de traitement avantageux).

3. Fonctionnaireset travailleur sdu gouver nement (actuels
ou anciens)
Aucun fonctionnaire ou travailleur actif dans un organe
gouvernemental ne seraengagé par COMM SCOPE pour exécuter
des services juridiques, de consultant ou d'autres services. Au
surplus, des lois et réglements applicables peuvent interdire
I'engagement ou limiter les fonctions qui peuvent étre confiées a des
ex-travailleurs gouvernementaux. Aucun ex-fonctionnaire
gouvernemental ne sera engagé sans consultation préalable du
Secrétaire Général.

4, Intégritédansl'obtention d'un marché

Laviolation des régles d'obtention d'un marché public peut conduire
ades peines pénales et civiles et a d'autres responsabilités. Un
entrepreneur del'Etat fédéral :

. sevoit interdire de rechercher des informations sur
des offres ou propositions ou sur les sources de
sélection de I'agence gouvernementale avant
I'attribution d'un contrat du gouvernement fédéral ;

. sevoit limité dans ses capacités a discuter I'empl oi
potentiel de certainstravailleursfédéraux ;

. sevoit empéché d'employer desex-
fonctionnaires ou travailleurs gouvernementaux
comme mentionné ci-dessus, et



. se voit empéché de son accés aou dans la
diffusion d'informations confidentiellesfournies
au gouvernement par les autres entrepreneurs
et de donner desinformations sur I'origine dela
sélection dével oppée par e gouvernement
durant la procédure d'attribution du marché.

5. Restrictionsen matiéredelobbying

L e gouvernement fédéral réglemente les activités (en ce compris
les réunions en face a face et la correspondance) qui sont
exercées en vue d'influencer la décision d'un fonctionnaire fédéral
concernant |'attribution, lamodification, lacontinuation,
I'extension ou | e renouvellement d'un contrat d'un organe
gouvernemental. Un entrepreneur fédéral sevoit interdire
d'utiliser des fonds appropriés pour tenter d'influencer I'obtention
ou lamodification d'un contrat et il ne peut pasimputer sesfrais
de lobbying pour ses contrats fédéraux.

6. Sous-traitancepour legouver nement

Des procédures spéciales doivent étre suivies lorsque
I'entrepreneur sélectionné se fournit en services, équipement et
matériel aupres d'autres sociétés pour les utiliser dans le cadre
d'un contrat avec le gouvernement fédéral. 1l est important que
les travailleurs mettent a charge des sous-traitants certaines
dispositions requises par e contrat du gouvernement fédéral. A
défaut de ce faire, COMM SCOPE peut étre exposée a des risques
et aune responsabilité potentielle.

7. Aspectsfinanciers, comptableset rapport desheures
prestées
Lesdirecteurs, travailleurs et représentants de COMM SCOPE
doivent sassurer que tous les colts et le temps de travail
exécutés soient adéguatement encodés et portés en compte avec
précision pour le projet, contrat du gouvernement fédéral ou pour
le département concerné. Lacomptabilisation desfraisrelatifsau
contrat doit étre faite en conformité avec les normes comptables
usuelles, aux principes régissant les colts, aux politiques
financiéres de COMM SCOPE et aux reglementsfédéraux
concernés. Lesdirecteurs, travailleurs et représentants de
COMM SCOPE doivent aussi sassurer que toutes les factures
reflétent correctement le montant réellement dd pour tout produit
fourni et/ou services rendus, que toutes ces factures soient
controlées pour rejet des frais inadmissibles et que ces factures
soient présentées en paiement en conformité avec les termes du
contrat. Les pénalités pour non respect peuvent étre sévéres.

8. Réclamationset étatsinexacts

Laloi dénommée « Truth in Negotiations Act » requiert que

COM M SCOPE soumette « des données sur les colts et lafixation
du prix » au gouvernement dans certaines circonstances et de
vérifier que ces données sont correctes ala date dela
conventions sur lesprix. Cette loi requiert ces divulgations
étendues afin de permettre au gouvernement de déterminer si le
prix soumis par COMM SCOPE est loyal et raisonnable. Des
discordances peuvent conduire a une action en « fixation de prix

13
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faussé » qui peut donner lieu a des pénalités financiéres et a de
possibles poursuites pénales a charge de COMM SCOPE et des
personnes physiques impliquées. Toute fausse déclaration au
gouvernement peut entrainer des responsabilités a charge de
COMM SCOPE sur leplan civil ou pénal. Ausurplus, une
affirmation fausse concernant la capacité de COMM SCOPE ase
conformer au contrat gouvernemental peut donner lieu aune
responsabilité pénale a charge de COMM SCOPE et de ses
administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants.

9. Spécificationsdesproduitset tests

Tous les biens et/ou services fournis au gouvernement fédéral en
vertu du contrat doivent étre conformes aux spécifications du
contrat. Aucune substitution (par exemple de matériaux de
provenance étrangere alors que des matériaux américains sont
spécifiés) et aucune dérogation ne sont permises. Toutes les
exigences de controles par tests et contrdles de qualités qui sont
spécifiées dans le contrat du gouvernement fédéral doivent étre
respectées. Lefait de fournir des biens et/ou des services qui ne
répondent pas aux spécifications du gouvernement constitue un
acte frauduleux qui expose COMM SCOPE et toutes |es personnes
physiques impliquées a de sévéres pénalités.

InvestigationsdesAutorités

Lapolitiqgue de COMM SCOPE est de coopérer atoute
investigation faite par les autorités. Toute enquéte ou demande de
documents d'une quelconque autorité publique doit étre adressée
immeédiatement au Département juridique. Ceci inclut toute
demande d'investigation ou d'inspection des locaux ou des
dossiersde COMMSCOPE. Des contrdles fiscaux doivent étre
adressés au Département fiscal.

Affairesinternationales

1 Réglementation desexportations

Desréglementations féderal es (américaines) sappliquent aux
exportations apartir des Etats-Unis (en ce comprislafourniturea
des étrangers aux Etats-Unis) d'informations, de produits et de
technologie (en ce comprisdelogiciels). Lesréglementations
décrivent quels produits (fabriqués aux Etats Unis ou ailleurs sur
labase de latechnologie américaine) et quelle technologie
d'origine américaine peuvent étre vendus, divulgués ou d'une
autre fagon transférés a des pays étrangers ou a des personnes
étrangeéres (en ce compris adestravailleurs de COMM SCOPE qui
peuvent étre des étrangers).

Certainesinformations commerciales, produitsou logicielset la
technologie qui sy rapporte ne peuvent étre exportés sans |'accord
écrit préalable du gouvernement fédéral. Beaucoup de
transactions commerciales courantes sont considérées comme des
exportationstelles que:

. ladivulgation écrite ou verbale de certaines
informations techniques a des personnes de



nationalité étrangére, que ce soit aux Etats-
Unisou al'étranger;

. lefait d'envoyer par télécopie certaines
informations techniques a une personne de
nationalité étrangére ou a un pays étranger;

. I'expédition physique de biens d'origine
ameéricaine et d'informations techniques;

. ladivulgation visuelle de certaines
informations techniques a des personnes de
ationalité étrangére lors de visites de
laboratoires de recherche.

Les administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants doivent
étre conscients de et se conformer a toutes les réglementations
applicables en matiére d'exportation a partir des Etats-Unis dans
['accomplissement de leurs fonctions. Des amendes et des peines
pénales peuvent étre infligées en cas de violation des
réglementations d'exportation apartir des Etats- Unis.

2. Laloi dénommée« Pratiquesdecor ruption commisesa
I’ étranger »
Laloi dénommée"Foreign Corrupt PracticesAct” interdit aux
administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants de
COMM SCOPE d'autoriser, de donner, de promettre de donner
guoique ce soit qui ait de lavaleur aun fonctionnaire ou aun autre
travailleur gouvernemental étranger ou aun parti politique étranger
aux fins d'influencer tout acte rentrant dans ses compétences
officiellesen vue d'obtenir ou de vair attribuer a COMM SCOPE des
affaires ou d'encourager un fonctionnaire étranger avioler ses
devoirslégaux. Cetteloi interdit en outre de donner del'argent ou
des biens de valeur atoute personne ou firme lorsqu'il y a des
raisons de croire que cela sera transmis a un fonctionnaire
gouvernemental, aun travailleur (del'Etat) ou aun parti politique a
desfinsillégales. Les amendes penales et civiles sappliquent
individuellement aux administrateurs, directeurs, travailleurs et
représentants de COMM SCOPE ainsi qu'a COMM SCOPE dle-méme.
Certaines exceptions peuvent étre prévues par cetteloi maisla
possihilité d'application de ces exceptions doit étre décidée par le
Secrétaire Géneéral. Le Secrétaire Genéral doit étre contacté avant de
faire des arrangements d'affaires comprenant le recrutement de
consultants étrangers ou d'agents ou le paiement a ou des
transactions avec du personnel d'un Etat étranger.

3. L oisanti-boycott

Lesloisfédéralesimposent des amendes civiles et pénales, la
révocation ou la suspension d'autorisation d'exportation et la perte
d'avantages fiscaux américains al'encontre des soci étés américaines
qui acceptent de se conformer a un boycott de pays étrangers a
charge d'un pays ami des Etats-Unis. Les|ois anti-boycott
interdisent aussi a COM M SCOPE defournir toute information qui
puisse permettre de continuer le boycott de pays amis des Etats
Unis. COMM SCOPE est tenue de rapporter toute demande de
pareilleinformation.
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4, Paiement detravailleursal'étranger

Toutesles personnestravaillant al'étranger pour COMM SCOPE
doivent se conformer atoutes les lois applicables, en ce compris
lesloisfiscales et de contréle des changes au lieu de leur emploi
principal.

5. Embar goscommer ciaux

Detemps a autre, les Etats-Unisimposent des embargos sur le
commerce avec des pays étrangers. Ces embargos interdisent
généralement aux citoyens des Etats-Unis et aux soci étés
américaines (incluant parfoisleursfiliales étrangéres) d'exécuter de
quelconques transactions avec les pays frappés d'embargo. Ces
interdictions sétendent parfois aux citoyens du pays frappé
d'embargo.

La conduite appropriée d'affaires internationales est une chose
complexe et une matiére changeante. Toutes questions se
rapportant a ce domaine doivent étre adressées au Département
juridique.

6. L oi sur I'espionnage économique « Economic Espionage
Act »

Constitue un délit fédéral lefait de semparer, de télécharger, de

recevoir ou de traiter des informations constituant des secrets

d'affaires sansle consentement du propriétairedel'information. La

violation de laloi intitul ée « Economic Espionage Act » peut

entrainer des sanctions civiles ou pénales a charge de

COMM SCOPE et de sesadministrateurs, directeurs, travailleurs et

représentants.

Questions" antitrust"

La Société sest fermement engagée a respecter en tout temps tant
lalettre que I'esprit de lalégidlation antitrust des Etats-Unis et
internationale ainsi quelesloisréglementant le commerce qui
interdisent de fagcon générale des accords ou actions qui
restreignent dérai sonnablement le commerce ou laconcurrence
(tels que des accords de fixation de prix, partages de marchés ou de
clientele et boycott). Voyez pour le surplus la politique de respect
des régles antitrust de COMM SCOPE contenues dans |le document
OPM n° 31 disponible sur demande auprés du Département
juridique).

Approbationsdecontrats

Aucun administrateur, directeur, travailleur et représentant ne
conclura ou signera aucune convention, contrat, amendement ou
modification a un accord antérieur qui puisse lier la Société ou
engager autrement la Société sans en avair regu le pouvoir
approprié ou en contradiction avec la politique de la Société.

Toutes questions dans ce domaine doit étre posée au Département
juridigue ou du contréleinterne.



VI.

ACTIVITESDIVERSES

A.

Emploi et environnement detravail

1 Non discrimination

Il entre danslapolitique de COMM SCOPE d'offrir une opportunité
égale d'emploi sansdistinction de race, de couleur, dereligion, de
sexe (y compris pour lesfemmes enceintes), nationalité, age,
handicap, invalidité, statut de vétéran ou autre statut 1égal protégé.
Ceci sapplique aux décisions suivantes (listenon limitative) : le
recrutement, I'engagement, laformation, lapromotion, letransfert,
lafindu contrat, lelicenciement, leretour apréslicenciement, les
indemnités, avantages, |'assistance al'éducation et |es programmes
sociaux et récréatifs.

2. Harcdement

COMM SCOPE netolére pasladiscriminationillégaleet le
harcélement. Le harcélement couvre une large série de conduites.
Lebut dela Société est de fournir un lieu de travail exempt de toute
forme de harcélement illégal fondé sur le statut de travailleur

protégé.

3. Abusdedrogue

COMM SCOPE maintient un environnement detravail exempt de
drogues. Lafabrication, distribution, fourniture, possession ou
usageillégal de drogu% dont |'usage est réglementé est
strictement interdit au sein del'entreprise COMM SCOPE. L'usage
ou |'abus d'alcool, de substances réglementées (drogues) est
interdit si elle affecteletravail.

4, Santéet sécurité

COMM SCOPE et ses administrateurs, directeurs, travailleurs et
représentants sont tous responsables du maintien d'un lieu de
travail sOr et sain. 1l entre dansla politique de COMM SCOPE de
se conformer atoutesleslois et atous les réglements fédéravix,
régionaux et locaux.

5. Questionsreativesal'environnement

Laviolation deslois et réglesrelatives al'environnement peut
conduire a des amendes civiles ou pénales, a des injonctions de
faire ou a des peines d'emprisonnement. Tout directeur, travailleur
et représentant assume la responsabilité d'étre familiarisé de fagon
générale avec les prescriptions d'environnement qui sont
susceptibles de s'appliquer a sa fonction.

Tous les|ocaux/équipements de COM M SCOPE doivent se
conformer aux lois et reglementsfédéraux, régionaux et locaux ou
aux lois et reglements étrangers applicables en matiere
d'environnement comprenant (mais sans étrelimité d) I'usage, la
détention, I'émission et I'enlevement de substances dangereuses.
Les administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants de la
Société qui se posent des questions concernant le respect de ces
loisdoivent consulter leur directeur « EHS », letravailleur en
charge des locaux ou le directeur du site.
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Classement et rapportsd'informations

1 Livreset documentsexacts

Aucun code de conduite ne peut indiquer les prescriptions
comptables étendues que la Soci été doit respecter. Pour se
conformer aces obligations, la Société doit sefier au sérieux des
travailleurs dans leurs pratiques comptables. Tousleslivres,
dossiers, comptes et états comptables doivent &tre maintenus,
avec des détails raisonnables, de fagcon arefléter de fagon
appropriée les transactions de la Société et doivent étre conformes
aussi bien aux prescriptions|égales applicables, aux principes
comptables généralement acceptés et au systéme de controle
interne de la Société. Toutes |es transactions doivent étre inscrites
promptement. Lesadministrateurs, directeurs, travailleurs et
représentants ne peuvent pas participer a un quelconque rapport
inexact des comptes de la Société. Les rapports ou documents ne
peuvent pas étre intentionnellement utilises pour tromper ceux qui
les recoivent ou pour cacher quoique ce soit qui est incorrect.

I n'y aaucune circonstance qui justifie latenue de fonds non
inscrits et les actifs et toutes valeurs hors bilan seront enregistrées
conformément alaloi applicable et aux principes comptables.

L esdocuments et communication d'affaires, tels que des e-mails,
rapports internes, memos et documents de ce genre deviennent
souvent publics. La méme prévoyance doit étre donnée pour les
e-mails que pour tous autres memoranda €crits. Vous devez
supposer que les e-mails seront sauvés et qu'ils peuvent étre
transmis a d'autres personnes. Vous devez éviter des références
qui peuvent étre mal comprises ou mal interprétées. Vous ne devez
garder ou vous débarrasser de documents qu'en conformité avec
la politique de garde des documents établie par 1a Société. En cas
delitige ou d'investigation des autorités, veuillez consulter le
Département juridique.

2. Tenuedesdocuments

COMM SCOPE est tenue de par laloi de garder certains documents
pendant différentes périodes de temps, en particulier des
documentsrelatifs aux finances, aux impéts, au personnel, ala
santé, alasécurité, al'environnement, aux contrats et aux
questions de droit des sociétés. De plus, si un litige ou une
enguéte des autorités ou un audit est en cours, les documents
relevants ne peuvent étre détruits tant que cela n'aura pas été
autorisé par les avocats de COM M SCOPE et le secrétaire général.
La destruction de documents pertinents dans le cadre d'une
procédure |égale en cours est un manquement grave et peut
constituer un délit. Si un administrateur, directeur, travailleur et
représentant a des doutes a propos de la conservation ou de la
destruction de documents, I'administrateur, directeur, travailleur et
représentant doit contacter le Département juridique.

3. Divulgation exacte danslesdocumentspublics
Toutes les divulgations contenues dans des rapports et
documents déposés auprés de ou soumis a la « Security and
Exchange Commission » ou ad'autres organes de |'Etat, pour



compte de COMM SCOPE, ou contenues dans d'autres
communications au public faites par COMM SCOPE doivent étre
compl étes et correctes dans tous leurs aspects de fond et
compréhensibles pour leurs destinataires.

Activités palitiques

1 Participation aIaV|epoI|t|que/au servicepublic
COMM SCOPE encourage lestravailleurs apartici per ades
activités civiques et politiques maisils ne peuvent sy consacrer
que sur une base personnelle, sur leur propre temps et aleurs
propresfrais. Lorsqu'il traite de questions d'intérét public, un
travailleur doit clairement indiquer que ses affirmations sont les
siennes et non cellesde COMM SCOPE.

2. Contributionsadesactivitéspalitiques

Aucun fonds ou actifs de COMM SCOPE ne peut étre utilisé pour
des contributions a des campagnes politiques. Lestravailleurs de
COMM SCOPE ne peuvent pas verser des contributions pour des
activités politiques, directement ou indirectement, pour le compte
de COMMSCOPE. Des contributions personnelles pour des
activités politiques versées a un candidat ou a un comité d'action
politique (CAP) ne peuvent étre faites qu'avec des fonds
personnels non remboursables. Les CAP parrainés par

COMM SCOPE ne peuvent étre financés que par des dons
volontaires de travailleurs de COMM SCOPE sous réserve des cas
permis par |es exceptions limitées autorisées par les politiquesdela
Société ou par une exemption conforme ala Section VII-E dece
Code.

A I'exception des actions de sollicitation de CAP autorisés et sauf
le cas d'une approbation préal able spéciale du Département
Juridique, aucun travailleur ne peut utiliser aucun bien ou local
appartenant a COMM SCOPE, ou letempsd'un travailleur de
COMM SCOPE, pour une quelcongue activité politique. Par
exemple, sont des conduites interdites, le fait d'user du temps de
secrétariat de COMM SCOPE pour envoyer desinvitations a des
événement en vue de récolter des fonds a des fins politiques ou le
fait d'utiliser letéléphoneou I'e-mail de COMM SCOPE pour faire
des sollicitations dans un but politique.

Relationsavec lesmédias

Des contacts avec les médias d'actualités, les réponses a des
enquétes faites par les médias, des analystes financiers, des
actionnaires et par le public en général et la discussion publique
des affaires de COMM SCOPE doivent sefaire uniquement au
travers d'un Porte-Parole Autorisé. Le Porte-Parole chargé des
relations avec les médias servira de premier contact pour les
médias. Lestravailleurs qui ne sont pas des Porte-Paroles
autorisés doivent renvoyer toutes les demandes de
renseignements venant des médias d'actualités, des actionnaires
ou de lacommunauté financiére aux Porte-ParolesAutorisés. Les
dirigeants des sites des fabrications situés hors des Etats-Unis
sont autorisés a répondre aux demandes de renseignements des
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meédias locaux. D'autres personnes de la Société peuvent étre
désignées de temps a autre en tant que Porte-Parole Autorisé en
vue de répondre a des demandes de renseignements spécifiques,
autant qu'il est nécessaire ou approprié.

Relationsavec lesinvestisseur s

COMM SCOPE attache une trés haute valeur a sesrelations avec
ses actionnaires et avec la communauté financiére. Toute
communication émanant d'un actionnaire demandant des
informations au sujet de COMM SCOPE doit étre adressée au Porte-
Parole chargé des relations avec les investisseurs. Le directeur des
relations avec les investisseurs et le directeur général financier
serviront de premiers contacts al'égard de lacommunauté
financiére. Toutes questions ou communications provenant de la
communauté des investisseurs doivent aussi étre renvoyées aux
Porte-Paroles Autorisés (v. AnnexeA).

MISEENAPPLICATION DU CODE

A.

Procédure

Nous devons tous assurer |e respect approprié de ce Code par une
réaction prompte et cohérente al'encontre des violations de celui-
ci. Ce Code énonce certaines directives générales et ne traite pas
de chaque situation spécifique qui peut survenir. C'est pourquoi
nous avons prévu plusieurs mécanismes pour le traitement des
guestions que vous pourriez avoir ou sur les matiéres que vous
souhaiteriez rapporter.

Si un administrateur, directeur, travailleur et représentant aune
guelcongue question ou des incertitudes sur la question de savoir
Si un acte ou une omission potentielle serait considéré comme une
violation de ce Code, il ou elle doit d'abord consulter le Code
d'Ethique et de conduite des affaires pour I'aider a évaluer la
situation. Sil ou elle demeureincertain(e), ils doivent obtenir un
avis avant d'agir.

I1s doivent contacter leur superviseur, leur directeur, le directeur
chargé del'éthique dela Société. Si un administrateur, directeur,
travailleur et représentant souhaite rapporter une violation
supposée de ce Code, il ou €lle doit contacter son superviseur,
directeur, directeur del'éthique de I'établissement ou le directeur
chargé del'éthique delaSociété. Sl ou elle souhaite rester
anonyme, ils peuvent appeler COMMALERT (Section V11 F).

LeDirecteur chargé del'Ethique de la Société alaresponsabilité
premiére pour faire lesinvestigations et controler le respect du
Code et des prescriptions spécifiques des différentes lois.

Disciplineet sanctions

Tout administrateur, directeur, travailleur et représentant violant
une disposition de ce Code peut faire |'objet d'une mesure
disciplinaireallant jusqu'au licenciement. Si celasavéreapproprié,
COMM SCOPE ne selimiterapas a prendre elle-méme une mesure
disciplinaire mais peut intenter des poursuites judiciaires contre les
administrateurs, directeurs, travailleurs et représentants



contrevenants et contre les autres personnes impliquées. Dans
certains cas, COMM SCOPE peut avoir |'obligation |égale ou éthique
de signaler les violations al'attention des autorités compétentes.

Absencedereprésailles

Il est contraire au Code pour tout administrateur, directeur, travailleur
et représentant d'exercer des représailles, directement ou
indirectement, ou d'encourager d'autres alefaire, al'encontre de tout
travailleur qui rapporte de bonne foi toute méconduite pour laseule
raison que ce travailleur a soulevé une question éthique Iégitime.
Tout administrateur, directeur, travailleur et représentant qui croit que
des représailles se sont produites doit suivre les Procédures
d'Application du Code telles que préciséesici.

Audits

L e respect de ce Code peut étre contrdlé par des audits accomplis par
le Directeur chargé de I'Ethique de la Société et/ou par |e Département
juridique (par exemple respect des autorisations nécessaires pour des
contrats de la Soci ét€) ou par I'audit interne de la Société ou par des
auditeurs externes de COMM SCOPE (par exemple pour ce qui
concerne le respect des prescriptions sur |'exactitude des livres et
documents comptables). Tous les administrateurs, directeurs,
travailleurs et représentants sont tenus de coopérer entiérement avec
tous ces auditeurs et de leur fournir desinformations véritables et
exactes.

Exemption (renonciation)

Toute exemption a une regle de ce Code par des administrateurs-
délégués ou directeurs ne peut étre consentie que par le Conseil
d'Administration de la Société ou par un comité d'administrateurs et il
serapromptement divulgué aux actionnaires et autres personnes,
comme requis par laloi applicable et par les Régles de Bourse de New
York. Toute exemption pour d'autres directeurs ne peut étre
consentie que par I'Administrateur-Président Directeur Général dela
Société.

COMMALERT™
QU'EST-CEQUE COMMALERT ?

COMMALERT™ est uneligne de communication téléphonique qui
vous permet de poser des questions ou de discuter de vos
préoccupations a propos de questions qui pourraient affecter
négativement COMM SCOPE. COMMALERT est disponible 24
heures par jour, 7 jours sur 7 ; vous pouvez I'utiliser si vous
souhaitez parler a quelqu'un d'autre que les personnes identifiées
dansle Code. COMMALERT est composé de spécialistes en
communication qui travaillent pour une société extérieure.

QUELLESQUESTIONSPUISJE POSER ?

I1'y ade nombreux modes de conduite que COMM SCOPE considére
comme inacceptabl es dans sa pratique des affaires et au travail. Ceci
inclut lesviolationsdelaloi ou de ce Code et notamment (maisde
facon non limitative) les conduites suivantes :
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. usage abusif de substances telles que drogue,

acoal, ...;
. harcélement ou discrimination ;
. questions relatives ala sécurité, alasanté et a

|'environnement ;

. vol, fraude et pots-de-vin ;

. violencesur lelieu detravail ;

. conflits d'intéréts ;

. manguements aux devoirs de confidentialité ;

. lasécurité et la sauvegarde de lapropriété dela
Société;

. rapports ou documentation inexacts ;

. dditdinitié.

QUE SE PASSE-T-IL QUAND JAPPELLE?

Quand vousformez le numéro d'appel gratuit COMMALERT au
866-277 2410, unetierce personne spécialiste en communication vous
répond (si vous appelez d'un autre pays que les Etats-Unis, vous
devez utiliser un code d'acces spécifique a votre pays (v. Annexe A)
avant deformer le numérode COMMALERT). Lespéciadisteen
communication vérifieravotrelieu detravail, ce qui est nécessaire
pour assurer adéguatement le suivi de la situation. Le spécialiste en
communication écoutera les détails de votre préoccupation et vous
posera ensuite des questions pour clarifier lasituation. A lafin de
I'appel, |e spécialiste en communication vous remettra un numeéro
d'affaire confidentiel pour identification et une date pour que vous
rappeliez et vérifiez |'état de votre préoccupation.

PUISJERESTERANONYME?

Vous n'étes pas tenu de donner votre nom lorsgue vous appelez
COMMALERT. Sivouschoisissez devousidentifier, votre
information seratoujours traitée de fagon responsable et avec le
maximum de confidentialité possible.

QU'EST-CE QUI SE PASSEAPRESL'APPEL ?

Aprés chaque appel aCOMMALERT, le spécialisteen
communication prépare un rapport et le transmet a une personne de
contact désignée chez COMM SCOPE. Unefoisque COMM SCOPE
dispose de I'information, la question feral'objet d'une enquéte et, sur
la base des résultats de celle-ci, les mesures appropriées seront
prises. Lapersonne de contact de COMM SCOPE informeraun



spécialiste en communication de COMMALERT du résultat de sorte
gue vous puissiez obtenir I'état de la situation lorsque vous
rappellerez avec votre numéro d'affaire. 1l n'y auraaucunereprésaille
en raison du seul fait que vous avez rapporté des questions éthiques
| égitimes de bonnefoi.
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VIII.  ANNEXEA

INFORMATIONSSUR LESPERSONNESDE CONTACT

Directeur chargédel'Ethiquedel'Etablissement le Directeur des Ressources
Humaines de |'Etablissement

Directeur chargédel'EthiquedelaSociété Frank B. Wyaitt, |1,
Senior Vice President, General Counsel

and Secretary

(828) 323-4917

Porte-Parolepour lesrelationsavec lesmédias Elizabeth H. Lambert,
Manager, Corporate Communications
(828) 323-4873

Porte-ParolesAutorisés Frank M. Drendel,
Chairperson of the Board of Directors

andChief Executive Officer

(828) 323-48381

BrianD. Garrett,
President and Chief Operating Officer
(828) 431-2590

Jearld L. Leonhardit,
Chief Financial Officer
(828) 323-4874

Philip M. Armstrong, Jr.,
Investor Relations Officer
(828) 323-4848

Frank B. Wyaitt, |1,

Senior Vice President, General Counsel
and Secretary

(828) 323-4917

Elizabeth H. Lambert,
Manager, Corporate Communications
(828) 323-4873

Porte-Parole pour lesRelationsavec les|nvestisseurs Philip M. Armstrong, Jr.,
Investor Relations Officer
(828) 323-4848

et les Porte-Parol es mentionnés ci-dessus

Listeenvigueur au 6/11/02
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Suitel

al’AnnexeA

CommAlert™:

Pays Code d'accés N° d'appel
Argentine 0-800-288-5288 +866-277-2410
Australie 1-800-881-011 +866-277-2410
Belgique 0-800-100-10 +866-277-2410
Brés (0-800-890-0288 +866-277-2410
Chine 108-11 +866-277-2410
Colombie 01-800-911-0010 +866-277-2410
Rép. Tcheque 00-420-001-01 +866-277-2410
France 0-800-99-0011 +866-277-2410
Allemagne 0-800-225-5288 +866-277-2410
Inde 000-117 +866-277-2410
Corée 00-729-11 +866-277-2410
Espagne 900-99-0011 +866-277-2410
Suéde 020-799-111 +866-277-2410
RoyaumeUni 0800-89-0011 +866-277-2410
Etats-Unis/Canada - 1-866-277-2410

©2002 CommScope Properties, LLC
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FEUILLET INSEREPOUR
CLARIFICATIONSAPPLICABLESAUX TRAVAILLEURSDE LA SPRL
COMM SCOPE EUROPE

Chapitrel, pagel, deuxiémeparagr aphe

Lire:

« Ce Code d'Ethique et de Conduite desAffaires (« le Code ») de COMMSCOPE INC.,
en ce compris sesfiliales (« CommScope » ou « la Société ») définit certains des
principes de base et des pratiques que nous nous engageons a suivre. (...) »

Chapitrell, page2, 7*™marque

Lire:

« - dans |e respect des dispositions du réglement de travail, prendre promptement toute
action disciplinaire appropriée al'encontre de tout administrateur, directeur, travailleur
ou représentant qui aurait méconnu les régles de ce Code ; »

Chapitrelll, page3

Ajouter en fin de chapitrelll le chapitre suivant :
«Chapitrelll bis: Application aux filiales»

«Deéslorsquele Code établit |e noyau des valeurs de CommScope, la Société estime que
le Code doit étre appliqué de fagon uniforme atravers tout le groupe et qu'il seradonc
également applicableaux filialesde CommScope, indépendamment du paysou est localisée
lafilide.

« En conséquence, les directeurs, administrateurs, travailleurs et représentants de
CommScope Europe Sprl doivent se conformer au Code.

« Les références au droit américain contenues dans le Code sont pertinentes pour les
directeurs, administrateurs, travailleurs et représentants étant entendu que les lois
ameéricaines peuvent étre applicables pour bon nombre de raisons, et notamment :

- La Société a été constituée aux Etats-Unis et est une société américaine;;

- L a Soci été permet a CommScope Europe d'utiliser estechnol ogies américaines

- L es actions de la Soci été sont inscrites au « New York Stock Exchange »

- Lafiliaepeut travailler comme (sous)contractant pour le gouvernement américain

- Certaines formes de conduite commerciale peuvent étre réglementées par les
loisaméricaines anti-trust.

« Pour cesraisons, les droits américain et belge peuvent étre applicables simultanément.
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« Pour autant qu'elles soient applicables, les directeurs, administrateurs, travailleurs et
représentants de CommScope Europe doivent se conformer aux |oisaméricaines. Le Code
peut uniquement récapituler certains principes deslois américaines, maissi lasituation
lerequiert, le Conseiller Général de CommScope assisterales directeurs, administrateurs,
travailleurs et représentants de CommScope Europe en expliquant les|ois américaines
applicables afin de sassurer qu'elles soient respectées.

« Lesdirecteurs, administrateurs, travailleurs et représentants de CommScope Europe
doivent savoir que ledroit belge contient aplusieurs égards des dispositions équival entes
aux instruments américains auxquelsil est fait référencedansle Code, il en est notamment
ansi:

. des réglementati ons en matiére d'export : desréglessimilaires sont
contenues danslaloi du 11 septembre 1962 sur lesimportations, les
exportations, letransit de bienset lestechnologiesy relatives, laloi du
6 octobre 1944 et laloi du 5 ao(t 1991 ;

. delaloi sur les Pratiques de corruption étrangere : lesinterdictions qui
y sont reprises sont les mémes que celles contenues dans les articles
246 a252 du Code Pénal Belge;

. delalégislation américaine anti-trust : desréeglessimilaires sont
contenues danslesarticles 81 et 82 du traité UE et danslesarticles 2 et
3delaloi belge sur I'améioration de laconcurrence économique. Une
interdiction de tout acte ou fait de nature a fausser les conditions
normales de la concurrence dans les contrats de marché public est
contenue dans|'article 11 delaloi du 24 décembre 1993 rel ative aux
marchés publics et a certains marchés de travail, de fourniture et de
service et dans|'article 314 du Code Pénal ;

. delaloi sur I'espionnage économique : des régles similaires sont
contenues al'article 309 du Code Pénal belge et danslaloi du 10 janvier
1955.

« En outre, de nombreux principes contenus dans le Code peuvent trouver appui dansla
loi du3juillet 1978 relative aux contratsdetravail et dansd'autres|égidationset conventions
collectives spécifiques qui réglementent les relations de travail entre I'employeur et ses
travailleurs et auxquelles le Code d'Ethique ne porte pas atteinte.

« Cesregles sont principalement mais pas uniquement :

- Laloi du8avril 1965 sur leréglement detravail

- Laloi du 16 mars1971 sur letravail

- Laloi du 20 septembre 1948 sur le Conseil d'Entreprise

- Laloi du 4 ao(t 1996

- Laloi sur ladiscrimination

- Laloi du 11 juillet 2002 sur le harcélement autravail

- L es conventions collectives applicables au sein d'un secteur
Lesconventionscollectivesdetravail particulierement mais pas uniquement, les

CCT n°5 (représentants) 9 (compétences du Consell d'entreprise), 81 (usage d'internet). »

Chapitrel V, page3

Lire:

« Une conduite appropriée commence par |e respect des lois applicables nationales ou

étrangéres, desrégles et reglementsen ce comprisaussi bien leursdispositions spécifiques

guelebut poursuivi. Etant entendu que nous opérons dans e contexte d'usages d'affaires
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et de pratiques de marché, en particulier de marchés globaux, tous les administrateurs,
directeurs, travailleurs et représentants al'échelle mondial e doivent, danslamesure décrite
au chapitre l11 bis et en conformité avec | es | égislations national es applicables, respecter
et se conformer aux lois applicables des Etats-Unis. Touslesadministrateurs, directeurs,
travailleurs et représentants qui opérent au niveau international doivent donc, dans la
mesure décrite au chapitre 111 bis et en conformité avec les Iégislations nationales
applicables, aussi respecter leslois applicables du pays d'accueil (...). »

ChapitreV page12, point | . 1., Naturespécifiqguedesaffair esavec|egouver nement fédér al
ameéricain

Ajouter le chapitre suivant en début de section :

« Nous attirons votre attention sur le fait que des regles identiques ou similaires sont
applicables ou peuvent |'étre conformément aux lois européennes, de droit public ou de
droit pénal. Les références au gouvernement fédéral contenues dans le Code peuvent
étrelues, danslamesure ou un service public belge est concerné, comme faisant référence
au gouvernement fédéral, aux Régions, aux Communautés, aux autorités locales ou
étatiques, aux organes gouvernementalix ou aux agences gouvernementales.

«Lesloisbelges sont également applicables aux entreprises actives dans certains milieux
d'affaire spécifiques ou aux entreprises jouissant de droits exclusifs.

«Enparticulier:

. Lacorruption d'un fonctionnaire est sanctionnée par les articles 246 a
252 du Code Pénal ;
. Ledroit belge sanctionne également I'escroquerie et latromperie (et

notamment lefait de ne pas se conformer aux reglesen matierefinanciére,
comptable, etc.). Soumettreun prix anormalement bas ou anormal ement
haut donne le droit al'autorité contractante de résilier le contrat. En
outre, |'autorité contractante ale droit d'interdire a un cocontractant de
soumissionner aux contrats publics. Lesarticles 498 et 499 du Code
Pénal interdisent lafraude en relation avec lafourniture de biens;

. L es sanctions susmentionnées sont égal ement applicabl es aux fausses
demandes et aux fausses affirmations. En outre, les fausses demandes
et lesfausses affirmations (généralement qualifiés de « faux en écriture
») sont prohibées par différents articles du Code Pénal tels que les
articles 196 et suivantsdu Code et les articles 498 et 499 du méme Code;

. Lesmémesrégles sont applicables aux caractéristiques du produit et au
test.

«L'article65del'Arrétéroyal du 10 janvier 1996 établit que toute personne chargéed'une
mission d'ingénierie, d'architecture, d'études ou d'autres prestations similaires n'est pas
admise a participer aux procédures d'attribution de marchés publics de travaux, de
fournitures ou de services qu'elle acongus, éudiés ou préparés. L'entreprise liée atoute
personne qualifiée delasorte et qui bénéficie de ce chef d'un avantage injustifié de nature
afausser les conditions normales delaconcurrence est également exclue delaparticipation
aunmarché. Lamémerégleest prévueal'article 78 del'Arrétéroyal du 8 janvier 1996. »
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ChapitreVI, page 19, point C.2., Contributionsadesactivitéspalitiques

Ajouter infine:

«(1) Laloi du4juillet 1989 relative alalimitation et au contrdl e des dépenses él ectoral es
pour I'éection du Parlement Fédéra et lefinancement et lacomptabilité des partis politiques
prohibe aux sociétés de faire des dons financiers aux partis politiques, aux listes, aux
candidats, aux personnes. Les services rendus par une société gratuitement ou pour un
prix inférieur au prix coltant sont assimilésaun don. Lesdonseffectuéspar une personne
physique qui agit comme intermédiaire de sociétés ou d'associations sont également
illégaux.

«Unedispositionsimilaireest reprise danslaloi du 19 mai 1994 relative alalimitation et au
contrdle des dépenses é ectorales engagées pour les élections du Conseil de la Région
wallonne, du Consell de la Communauté francaise, du Consell flamand, du Consell dela
Région de Bruxelles-Capitale et du Conseil dela Communauté germanophone. Laméme
prohibition est également contenue danslaloi du 7 juillet 1994 dansle cadre del'é ection
des membres du conseil provincial, du conseil municipal et des centres d'assistance
publique.

« (2) Aucun passage du Code ne peut étre interprété comme restreignant les droits des
Travailleurstels qu'ils émanent delaloi du 19 juillet 1976 sur le Congé Politique (« Loi
instituant un congé pour |'exercice d'un mandat politique ») ou le droit du travailleur de
poursuivre une fonction publique pendant une interruption conformément alaloi du 22
janvier 1985 (Loi du 22 janvier 1985 dite « Loi de redressement contenant desdispositions
sociales- interruption de carriére »). »

ChapitreVI1, page20, point A, Procédure, troisémeet quatriemepar agraphes
Lire:

« Sans préjudice des | égid ations national es ayant organisé une procédure spécifigque par
exempl e en cas de harcél ement, ilsdoivent contacter leur superviseur, leur directeur ou le
directeur chargé de I'éthique de la Société. Si un administrateur, directeur, travailleur et
représentant souhaite rapporter une violation supposée de ce Code, il ou elle doit contacter
son superviseur, directeur, directeur de I'éthique de I'établissement ou le directeur chargé
de I'éthique de la Société. Sil ou elle souhaite rester anonyme, ils peuvent appeler
COMMALERT (SectionVII F).

« Sans préjudice des dispositions nationales impératives confiant de telles misions &
d'autres personnes, le Directeur chargé del'Ethique dela Sociéé alaresponsabilité premiére

pour fairelesinvestigations et contréler | e respect du Code et des prescriptions spécifiques
des différenteslois. »

ChapitreVI11, page 20, point B, Disciplineet sanctions, premiéerephrase
Lire:
« Tout administrateur, directeur, travailleur et représentant violant une disposition de ce

Codepeut fairel'objet d'une mesure disciplinaireallant jusgu'au licenciement, dansle respect
des dispositions du réglement de travail. (...) »
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ChapitreVII, page21, point FCOMMALERT ™, « QU'EST-CE QUE COMMAL ERT ?»

Ajouter apres le paragraphe:

« COMMA LERT ne se substitue pas aux autres canaux d'information éventuellement prévu

par les|égidations national es applicables (par exemple conseillers en prévention, personnes

de confiance, délégation syndicale, etc.). »
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IX.

RECONNAISSANCE

Jereconnais avoir recu un exemplaire du Code d'Ethique et de Conduite des
Affaires et respecterai ses dispositions.

Signature:

Nom:

Date:

N° (si applicable)
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