ETHIK- UND GESCHAFTSGEBARENKODEX

OPM Nr. 30

An: Alle Direktoren, leitende Angestellte, Mitarbeiter und Vertreter von CommScope, Inc.

Diese Broschure fasst die Verpflichtung von CommScope zu einem ethischen Geschaftsgebaren
und ethischen Verfahrensweisen zusammen. Wir akzeptieren nur ein faires, ehrliches und
ethisches Verhalten bei unseren taglichen Geschaftsaktivitdten. Dieser Standard ist flr unseren
Erfolg von wesentlicher Bedeutung.

Die ,,Fihrungsgrundsétze®, die in diesem Kodex enthalten sind, spiegeln die grundlegenden
Werte von CommScope wider und bieten einen Rahmen fiir das erwartete Verhalten seitens aller
Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter und Vertreter von CommScope. Gesunder
Menschenverstand und ein gutes Urteilsvermogen werden Ihnen dabei behilflich sein, in den
meisten Situationen die richtige Entscheidung zu treffen. Wenn die richtige Entscheidung nicht
klar ist, dann nutzen Sie flr die Bewertung der Situation den Ethik- und Geschaftsgebarenkodex.
Wenn Sie sich noch immer unsicher sind, sollten Sie vor lhren Handlungen Rat einholen. Ihr
Abteilungsleiter, Manager, sowie der Ethikverantwortliche der Einrichtung und des
Unternehmens (Anhang A) stehen lhnen zusatzlich fiir Ratschlédge zur Verfligung. Wenn Sie es
als unangenehm empfingen, diese Ressourcen zu nutzen, dann rufen Sie bitte den CommScope
CommAlert™ an.

Bitte lesen Sie diese Broschire sorgfaltig und nutzen Sie sie haufig. Unser Ruf fir Integritat ist
ein wertvolles Gut von CommScope, das geschitzt werden muss. Wir missen alle eine
personliche Verantwortung zum Schutz dieses Rufs tbernehmen. Ich versichere lhnen, dass
jedes Mitglied von Management und Vorstand von CommScope zu den hdchsten ethischen
Verhaltensnormen und der Einhaltung dieser Normen bei allen Geschéftsangelegenheiten
verpflichtet ist. Wir z&hlen darauf, dass jeder einzelne von Ihnen die gleichen hohen Normen
umsetzt.

j =y

Frank M. Drendel
Vorsitzender und Chief Executive Officer
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CommScope, Inc.
Ethik- und Geschaftsgebarenkodex
OPM Nr. 30

. UBERBLICK UND VERANTWORTLICHKEITEN

Als ein Unternehmen mit Integritat sind wir dazu verpflichtet, die hochsten Normen in Bezug auf
ethisches Verhalten bei allen Geschaftsangelegenheiten zu nutzen. Dies umfasst Verbindungen
mit Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeitern, Vertretern, Kunden, Lieferanten,
Gesellschafter und die Gemeinschaften, in denen wir leben und arbeiten. Wir sind dazu
verpflichtet, das Gesetz aufrechtzuerhalten, sowie untereinander und mit unseren
Geschéftspartnern und Kollegen mit gegenseitigem Respekt und Integritat zu handeln.

Dieser Ethik- und Geschaftsgebarenkodex (der ,,Kodex*) von CommScope, Inc. (,,CommScope*
oder das ,,Unternehmen®) bestimmt die Grundsatze und Handlungsweisen, zu denen wir
verpflichtet sind. Jeder von uns muss die in dieser Broschiire beschriebenen Verhaltensnormen
verstehen und beachten. Wenn eine ethische Frage oder ein ethisches Problem auftritt, die/das
nicht in dieser Broschiire zu enthalten sein scheint, dann fragen Sie lhren Abteilungsleiter,
Manager, den Ethikverantwortlichen der Einrichtung oder den Ethikverantwortlichen des
Unternehmens. Er oder sie wird Ihnen gern dabei behilflich sein, die richtige Entscheidung bei
Ihrer Arbeit zu treffen.

Es wird von jedem Mitglied des Vorstands von CommScope und von allen leitenden
Angestellten, Mitarbeitern und Vertretern erwartet, sich an unseren Kodex zu halten. Bestimmten
Gruppen sind einige besondere Verantwortlichkeiten zugewiesen:

Von DIREKTOREN wird erwartet, eine fiihrende Position in Bezug auf personliches und
geschaftsbezogenes Verhalten einzunehmen. Die Direktoren mussen allen Gesetzen und
Bestimmungen entsprechend ihrer Position, sowie diesem Kodex entsprechen. Die
Direktoren miissen Situationen vermeiden, die als betriigerisch oder illegal angesehen
werden konnen. Weiterhin mussen die Direktoren auch Situationen vermeiden, die
Interessenkonflikte verursachen konnen, auBer der Konflikt wird in Ubereinstimmung mit
Abschnitt VII-E in diesem Kodex abbedingt.

Von LEITENDEN ANGESTELLTEN UND MITARBEITERN wird erwartet, aktiv am
Ethik- und Geschaftsgebarenprogramm des Unternehmens teilzunehmen, indem der Kodex
gelesen und umgesetzt wird, Fragen gestellt werden und potentielle Verletzungen des Kodex’
mitgeteilt werden. Leitende Angestellte und Mitarbeiter missen allen Gesetzen und
Bestimmungen entsprechend ihrer Position entsprechen und die Grundsatze und
Verhaltensweisen in diesem Kodex befolgen. Das Unternehmen unterstiitzt auch das
Vermeiden von Situationen, die eine Verletzung der Grundsatze und Verhaltensweisen in
diesem Kodex darstellen konnten.

MANAGER UND ABTEILUNGSLEITER haben die gleichen Verantwortlichkeiten wie
leitende Angestellte und Mitarbeiter, aber auch noch zusatzliche Verantwortlichkeiten.
Manager und Abteilungsleiter miissen auf ethische Probleme eingehen, die von Mitarbeitern
vorgebracht werden, und ethisches Verhalten exemplarisch fordern. Sie durfen sich nicht an
Mitarbeitern rachen oder sonstige nachteilige MaRnahmen ergreifen, nur weil ein Mitarbeiter



auf ein berechtigtes ethisches Problem hingewiesen hat. Manager und Abteilungsleiter
missen auBerdem eine fiihrende Rolle in Bezug auf Respekt gegentber allen Mitarbeitern
einnehmen.

VERKAUFSVERTRETER UND SONSTIGE VERTRETER DES UNTERNEHMENS
missen die besten Interessen des Unternehmens entsprechend der in diesem Kodex
enthaltenen Grundsatze vertreten. Sie muissen allen Gesetzen und Bestimmungen
entsprechend ihrer Vertretung von CommScope entsprechen und alle Situationen vermeiden,
die die in diesem Kodex enthaltenen Grundsatze verletzen oder scheinbar eine Verletzung
darstellen kénnen.

KUNDEN UND LIEFERANTEN missen stets in einer Art und Weise behandelt werden,
die den in diesem Kodex enthaltenen Grundsétzen entspricht.

LIEFERANTEN werden nicht gewahlt oder mit Auftrdgen bedacht, wenn diese nicht den in
diesem Kodex enthaltenen Grundsétzen entsprechen.

Der Kodex ist alleinig als ein Leitfaden fur Direktoren, leitende Angestellte, Mitarbeiter und
Vertreter von CommsScope bestimmt und kein Dritter stellt eines NutznieRBer mit einem Recht
zur Durchsetzung dieses Kodex’ dar.

1. FUHRUNGSRICHTLINIEN

CommScope erwartet von seinen Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeitern, Vertretern,
Lieferanten und Kunden die hochsten ethischen Normen. Daher verspricht das Unternehmen:

. allen geltenden Gesetzen und Bestimmungen zu entsprechen.
. ein Umfeld zu fordern, in dem der Kodex unterstiitzt wird.
. Material und Informationen bereitzustellen, um es den Direktoren, leitenden

Angestellten,  Mitarbeitern und  Vertretern zu  ermdglichen, die eigenen
Verantwortlichkeiten unter dem Kodex zu verstehen.

. Direktoren, leitende Angestellte, Mitarbeiter und Vertreter zu unterstiitzen, um bei
Fragen Rat vom Abteilungsleiter, vom Manager oder vom Ethikverantwortlichen der
Einrichtung oder des Unternehmens einzuholen.

. Direktoren, leitende Angestellte, Mitarbeiter und Vertreter darin zu unterstitzen,
jedwedes unangemessene Verhalten oder Verhalten, das ein Fehlverhalten oder eine
Unangemessenheit in Bezug auf den Kodex schafft, ohne Furcht vor Strafe oder
Bestrafung zu berichten.

. AbhilfemaRnahmen durchzufuhren, wo dies verburgt ist.

. sofortige Disziplinarmanahmen , so wie angemessen, gegeniiber jedwedem Direktor,
leitenden Angestellten, Mitarbeiter oder Vertreter zu ergreifen, der den Kodex verletzt.



o alle geschéftlichen Transaktionen in einer Art und Weise durchzufuhren, die den
Anforderungen des Kodex’ entspricht.

I11.  EINLEITUNG

CommScopes Ruf in Bezug auf Integritat und ethisches Verhalten ist fir das eigene Geschaft
von wesentlicher Bedeutung. Dieser Kodex spiegelt die Verpflichtung von CommScope wider,
sich nicht nur an die Gesetze, sondern auch an die hochsten Normen von ethischem Verhalten zu
halten.

Dieser Kodex stellt die grundlegenden Richtlinien fir Ihr Verhalten dar. Auch wenn ein grof3e
Zahl von Geschéftspraktiken abgedeckt ist und eine Reihe von Unternehmensrichtlinien
festgelegt ist, so deckt der Kodex doch nicht alle Mdéglichkeiten ab, die im Geschaftsverlauf
auftreten konnen. Wir erwarten von all unseren Direktoren, leitenden Angestellten und
Mitarbeitern, sowie von unseren Vertretern, dass sich diese angemessen verhalten, so dass der
Ruf von CommScope verbessert wird, und dass diese ein Auftreten mit unangemessenem
personlichem oder geschaftlichem Verhalten vermeiden. Dieser Kodex ersetzt den vorherigen
Kodex zum ethischen Verhalten des Unternehmens.

Wir erwarten von all unseren Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeitern und Vertretern,
dass diese diesem Kodex entsprechen, auBer der Kodex ist nicht mit den gesetzlichen
Bestimmungen vereinbar. Wir beabsichtigen, die Bestimmungen dieses Kodex’ streng
umzusetzen, und fir alle Personen, die diesen Kodex verletzen, werden Disziplinarmalinahmen
durchgefihrt.

Die Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter und Vertreter von CommScope mussen bei
all ihren Geschaftshandlungen in Bezug auf das Unternehmen unabhdngig von deren Umfang
diesem Kodex und dem Gesetz entsprechen. Wenn Sie Fragen zu den Bestimmungen in diesem
Kodex, zu Konflikten zwischen dem Kodex und geltendem Recht, oder zu Ihrem Verhalten oder
dem Verhalten von anderen unter bestimmten Umstanden haben, dann folgen Sie bitte der
Vorgehensweise, die im Abschnitt ,,Durchsetzung des Kodex’* in diesem Kodex dargelegt ist.
Sie konnen jedwede Versdaumnisse bei der Einhaltung der in diesem Kodex dargelegten Normen
ohne Furcht vor Bestrafung aufgrund des Ansprechens eines berechtigten ethischen Problems
vorbringen.

IV.  EINHALTUNG DER GESETZE, REGELUNGEN UND BESTIMMUNGEN

Ein ordnungsgeméales Verhalten beginnt mit der Einhaltung der geltenden nationalen und
internationalen Gesetze, Regelungen und Bestimmungen, sowie von deren spezifischen
Festlegungen und deren beabsichtigtem Zweck. Auch wenn wir im Zusammenhang mit
Geschéftsbrauchen und Verhaltensweisen insbesondere auf globalen Markten tétig sind, so
missen doch alle Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter und Vertreter weltweit den
geltenden Gesetze der Vereinigten Staaten respektieren und einhalten. Alle Direktoren,
leitenden Angestellten, Mitarbeiter und Vertreter im internationalen Bereich missen auf3erdem
die Gesetze des Gastlandes respektieren und einhalten. Auch wenn nicht alle Direktoren,
leitenden Angestellten, Mitarbeiter und Vertreter alle Details dieser Gesetze wissen missen, so
ist es doch wichtig, die geltenden Gesetze zu kennen, so dass Sie selbst bestimmen kdnnen, wann
Sie Rat suchen missen, im Fall von Direktoren beim Ethikverantwortlichen des Unternehmens,
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und im Fall von leitenden Angestellten, Mitarbeitern und Vertretern bei Abteilungsleitern,
Managern, dem Ethikverantwortlichen der Einrichtung oder dem Ethikverantwortlichen des
Unternehmens.

V. GESCHAFTSAKTIVITATEN

A

Interessenkonflikte

1. Finanzkonflikte und sonstige Konflikte

Direktoren, leitende Angestellte, Mitarbeiter, sowie Vertreter von CommScope
missen im Rahmen ihrer Geschafte fir CommScope Interessenkonflikte
vermeiden. Ein ,Interessenkonflikt* ist vorhanden, wenn die personlichen
Interessen einer Person auf irgendeine Art und Weise den Interessen des
Unternehmens als Gesamtheit entgegenstehen oder entgegenzustehen scheinen.
Eine Konfliktsituation kann entstehen, wenn ein Direktor, leitender Angestellter,
Mitarbeiter oder Vertreter MaRnahmen durchfuhrt oder Interessen hat, die es ihr
oder ihm erschweren, die eigene Arbeit fiir das Unternehmen objektiv und
effektiv auszufiihren. Darlehen an oder Leistungsgarantien von Direktoren,
leitenden Angestellten, Mitarbeitern oder Vertretern oder deren unmittelbaren
Familienmitgliedern sind von besonderer Bedeutung, da diese Interessenkonflikte
begriinden kénnen und unter bestimmten Umstanden gesetzlich verboten sein
konnen. Direktoren, leitende Angestellte, Mitarbeiter und Vertreter vom
CommScope missen auBerdem jedwede MaRnahmen vermeiden, die ansatzweise
einen Interessenkonflikt hervorrufen konnten.

So darf beispielsweise kein Direktor, leitender Angestellter, Mitarbeiter, Vertreter
oder eine unmittelbares Familienmitglied dieser Personen direkt oder indirekt
einem wesentlichen Wettbewerber oder einem wesentlichen Lieferanten ein
Darlehen geben, ein Darlehen von diesen annehmen oder einen Anteil von 5 %
oder mehr an diesen halten, wenn der Mitarbeiter die Geschéftentscheidungen von
CommScope in Bezug auf diesen Wettbewerber oder Lieferanten direkt
beeinflusst oder zu beeinflussen scheint. Weiterhin darf auch kein Direktor,
leitender Angestellter, Mitarbeiter oder Vertreter eine Position wie beispielsweise
Vorstandsvorsitzender, leitender Angestellter, Mitarbeiter, Bevollméchtigter oder
Berater eines wesentlichen Wettbewerbers oder wesentlichen Lieferanten
einnehmen, auBer eine entsprechende Verzichtserklarung wird unter Abschnitt
VIl E in diesem Kodex erlangt. Wenn ein unmittelbares Familienmitglied oder ein
Freund ein leitender Angestellter oder Mitarbeiter eines Kunden, Wettbewerbers
oder Lieferanten von CommScope ist, dann muss der leitende Angestellte oder
Mitarbeiter von CommScope auf mégliche Interessenkonflikte achten.

2. Geschenke, Bestechungsgelder, Schmiergelder und sonstige unzuléssige
Zahlungen

Es ist Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeitern und Vertretern von

CommScope untersagt, Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeitern oder

Vertretern von anderen Unternehmen, die mit CommsScope in einer

Geschéftsbeziehung stehen, Wertsachen (z.B. Geschenke, Geld, Eintrittskarten,

Reisen etc.) anzubieten oder zu Ubergeben, um diese so unzuldssigerweise zu
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beeinflussen oder um fir CommScope oder die Direktoren, leitenden
Angestellten, Mitarbeitern oder Vertretern von CommScope einen unzuléssigen
Vorteil zu verschaffen. Umgekehrt ist es Direktoren, leitenden Angestellten,
Mitarbeitern und Vertretern von CommScope auch untersagt, von einem
gegenwartigen oder potentiellen Kunden, Wettbewerber oder Lieferanten jedwede
Gelder, Geschenke, Dienstleistungen oder Unterhaltung anzunehmen, die als eine
unzulédssige Beeinflussung des Geschéfts von CommScope angesehen werden
koénnen. Ein Direktor, leitender Angestellter, Mitarbeiter oder Vertreter von
CommScope kann jedoch eine angemessene Geschéftsunterhaltung bereitstellen
oder annehmen. Dies wirde ein genehmigtes gelegentliches Essen, soziale
Ereignisse oder Sportereignisse, angemessene und passende Geschenke,
Unterhaltung in den Einrichtungen des Unternehmens, genehmigten Transport in
Unternehmensfahrzeugen oder die Teilnahme an vom Unternehmen finanzierten
Werbeveranstaltungen umfassen, vorausgesetzt, diese Aktivitaten dienen nicht zur
unzuléssigen Beeinflussung des Verhaltens.

Wenn nicht ausdricklich in schriftlichen Bestimmungen der entsprechenden
Regierungsbenhtdrde genehmigt, darf kein Direktor, leitender Angestellter,
Mitarbeiter oder Vertreter von CommScope einem Beamten, Mitarbeiter oder
Vertreter einer US-Behdrde oder bundesstaatlichen oder lokalen Behdrde jedwede
Wertsachen anbieten oder tbergeben, einschlielich, aber nicht beschrankt auf
Geld, Waren, Dienstleistungen oder Unterhaltung. Im Allgemeinen verbieten oder
beschrénken die Regierungen ihre Mitarbeiter streng in Bezug auf den Erhalt von
Essen, Erfrischungen oder jedweden Dingen von geldlichem Wert von Personen,
mit denen sie Geschéafte tatigen. In vielen Fallen bestehen Strafen fur das
Ubergeben oder Anbieten von jedweden Zuwendungen an Regierungsmitarbeiter.
Fur die Richtlinie von CommScope in Bezug auf auslandische Regierungen, siehe
Abschnitt ,,Foreign Corrupt Practices Act* in diesem Kodex.

3. Beschaftigung von Verwandten

Verwandte von Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeitern oder Vertretern
von CommScope konnen als Mitarbeiter von CommScope eingestellt oder
weiterbeschaftigt werden, auller in Féllen, in denen ein besonderes Verhaltnis
bestimmt wird, das zu einem Interessenkonflikt fiihrt, oder wenn dies anderweitig
per Gesetz verboten ist. Ein Konflikt besteht, wenn ein Mitarbeiter von
CommScope (einschlieBlich leitende Mitarbeiter): (1) Zahlungen an einen
Verwandten abwickelt; (2) einer Person, die ein Verwandter ist, Bericht erstattet;
oder (3) einer Person, die direkt von einem Verwandten Uberwacht wird, Bericht
erstattet.

Ein ,Verwandter* wird als unmittelbares Familienmitglied definiert. Ein
L~unmittelbares Familienmitglied* wird definiert als Mutter, Vater, Bruder,
Schwester, Ehepartner, Kind, Schwiegermutter, Schwiegervater, Schwagerin,
Schwager, Schwiegertochter, Schwiegersohn, GroRvater, Gromutter, Enkel,
Enkelin, Mitglied einer Lebensgemeinschaft oder sonstige Verwandte
(einschlieBlich Stiefverwandte), die im entsprechenden Haus wohnhaft sind.
Sonstige enge Beziehungen, wie Wohngemeinschaft und Geschéftspartnerschaft,
kdnnen ebenfalls einen Grund fir Interessenskonflikte darstellen.



Alle Beziehungen, einschlieBlich der Beziehungen von Bewerbern bei
CommScope, die einen Interessenskonflikt beinhalten kdnnen, missen dem
Personalmanager offen gelegt werden.

4, Zusatzliche Informationen

Es ist nicht mdglich, alle Situationen aufzulisten, in denen Interessenskonflikte
bestehen oder auftreten kénnen. Wir mussen uns auf die Integritat und das gute
Urteilsvermogen unserer Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter und
Vertreter in Bezug auf die Vermeidung von Situationen, die einen
Interessenskonflikt verursachen kénnen, verlassen. Wenn Fragen auftreten, dann
konsultieren Sie bitte Ihren Abteilungsleiter, die hohere Managementebene, den
Ethikverantwortlichen der Einrichtung oder den Ethikverantwortlichen des
Unternehmens. Jeder Direktor, leitende Angestellte, Mitarbeiter oder Vertreter,
der einen Konflikt oder einen mdglichen Konflikt bemerkt, muss diesen einem
Abteilungsleiter oder sonstigem zustandigen Personal mitteilen.

Vertrauliche Informationen

1. Informationen von CommScope

Ein Direktor, leitender Angestellter, Mitarbeiter oder Vertreter kann Zugang zu
vertraulichen und/oder geschitzten Informationen von CommScope haben oder
erlangen. Diese vertraulichen und/oder geschutzten Informationen sind
Informationen in Bezug auf das Geschaft von CommScope, die nicht allgemein
oder 6ffentlich bekannt sind.

Vertrauliche Informationen umfassen, sind aber nicht beschréankt auf:
Ingenieursdaten und sonstige technische Daten von CommScope; Finanzdaten;
Gewinn- und Umsatzdaten; geplante neue Dienstleistungen und Produkte; Werbe-
und Marketingprogramme; Bereiche, in denen das Unternehmen versucht zu
expandieren; Listen mit potentiellen oder gegenwartigen Kunden und Lieferanten;
Gehélter oder Lohne oder sonstige personliche Daten, einschliel3lich
Mitarbeiterlisten, Kapitalanlagepline; veranschlagter Ertrag; Anderungen am
Management oder an Richtlinien des Unternehmens; interne Telefonlisten und
Adressbiicher; Testdaten; Preise der Lieferanten; Plane zur Verbesserung der
Dienstleistungen und Produkte; geistiges Eigentum; sonstige
Geschéftsgeheimnisse; sowie jedwede sonstigen geschitzten Informationen und
sonstige nicht 6ffentliche Informationen.

Die Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter und Vertreter missen die
Vertraulichkeit von nicht 6ffentlichen geschiitzten Informationen wahren, die
ihnen vom Unternehmen oder seinen Kunden oder sonstigen Parteien, mit denen
CommScope Geschéfte tatigt, anvertraut wurden, aulRer eine Offenlegung wurde
genehmigt oder angeordnet. Das Biiro des Chefsyndikus' kann Ihnen mitteilen, ob
eine Offenlegung genehmigt oder angeordnet wurde. Diese Richtlinie gilt fir alle
Kommunikationen, einschlieBlich beispielsweise Internet-Chatrooms, auch wenn
die Kommunikation dort anonym ablduft.



Alle Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter und Vertreter sind auf
Vertrauen und rechtlich verpflichtet, vertrauliche Informationen geheim zu halten.
Insbesondere bezahlte Mitarbeiter (einschlie3lich leitender Angestellter) und
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund ihrer Beschéftigung Kontakt zu vertraulichen
Informationen haben, haben eine Vereinbarung unterzeichnet, mit der die
Vertraulichkeit der vertraulichen und/oder geschiitzten Informationen des
Unternehmens gewéhrleistet wird und die die Verwendung dieser Informationen
auf den Rahmen ihrer Beschaftigung beschrénkt. Diese Verpflichtungen gelten
auch nach Beendigung des Beschéaftigungsverhéltnisses bei CommScope fur die
Mitarbeiter (einschlieBlich leitender Angestellter) fort.

Um den Schutz der Interessen von CommScope zu gewéhrleisten, missen alle
Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter und Vertreter die folgenden
Richtlinien befolgen:

e  Vertrauliche Informationen dirfen nicht flr die eigenen Zwecke
oder fur die Zwecke von anderen verwendet werden;

o Vertrauliche Informationen dirfen nicht gegeniiber anderen
Personen, ob Kollege oder AuRenstehender, offen gelegt werden,
auller dies ist im Rahmen der Geschafte von CommScope
erforderlich;

. Dokumente, die vertrauliche Informationen enthalten, mussen
sorgfaltig entsorgt werden, um so eine unbeabsichtigte
Offenlegung zu vermeiden;

o Vertrauliche Informationen dirfen nicht an 6ffentlichen Orten, an
denen die entsprechende Person leicht belauscht werden kann,
besprochen werden;

e  Vertrauliche Informationen missen vor einer versehentlichen
Offenlegung bei Gesprdchen mit Familienmitgliedern oder
Freunden geschiitzt werden; und

o Bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses mit dem
Unternehmen missen alle Kontaktlisten, Formulare, E-Mail-
Aufzeichnungen und sonstige Aufzeichnungen von CommScope
im Papierformat oder im elektronischen Format, die zuhause oder
im Unternehmen gefuhrt wurden, an CommScope ubergeben oder
vernichtet werden.

2. Informationen tGber Andere

So wie CommScope die eigenen vertraulichen Informationen eifrig schiitzt, sind
auch die Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter und Vertreter von
CommScope dazu verpflichtet, die Vertraulichkeit in Bezug auf Andere zu
achten. Ein Direktor, leitender Angestellter, Mitarbeiter oder Vertreter darf keine
vertraulichen oder geschutzten Informationen (einschlieBlich Technologie) Uber



andere Unternehmen durch unlautere Mittel, wie beispielsweise Betrug,
Falschdarstellung oder Erhalt von Informationen, die illegal von Dritten erlangt
wurden, oder durch bestehende oder friihere Direktoren, leitende Angestellte,
Mitarbeiter oder Vertreter, die nicht zu einer Offenlegung berechtigt sind,
erlangen. Direktoren, leitende Angestellte, Mitarbeiter oder Vertreter missen den
Bestimmungen jedweder Geheimhaltungs- und Vertraulichkeitsvereinbarungen in
Bezug auf die vertraulichen Informationen, die in ihren Besitz gelangt sind,
entsprechen. Wenn ein Direktor, leitender Angestellter, Mitarbeiter oder Vertreter
feststellt, dass er unrechtméalRig in den Besitz von vertraulichen Informationen
uber einen Dritten gelangt ist, dann muss er oder sie sofort den Chefsyndikus
kontaktieren.

3. Anwalte

Um eine Aufrichtigkeit und Offenheit beim Ersuchen nach und der Bereitstellung
von Rechtsbeistand zu unterstiitzen, bietet das Gesetz ein Sonderrecht in der
Beziehung zwischen Anwalt und Mandant, durch das bestimmte Kommunikation
zwischen den Mitarbeitern von CommScope und deren Anwaélten von einer
Offenlegung in Zusammenhang mit Rechtsstreitigkeiten befreit wird. In diesem
Zusammenhang steht dieses Sonderrecht ausschlieBlich CommScope zu, und nur
CommScope kann beschlieBen, auf dieses Sonderrecht zu verzichten. Zur
Aufrechterhaltung dieses Sonderrechts muss die Kommunikation von und zu den
Anwadlten von CommScope im Rahmen des Ersuchens nach Rechtsbeistand nicht
offen gelegt werden, aufer dies wird durch die Anwélte von CommScope und den
Chefsyndikus genehmigt.

4, Insidergeschafte

Direktoren, leitende Angestellte, Mitarbeiter und Vertreter, die Zugang zu
vertraulichen Informationen haben, sind nicht berechtigt, diese Informationen fur
Zwecke des Aktienhandels oder fiir sonstige Zwecke, auler die Durchfiihrung der
Geschéafte von CommScope, zu nutzen oder weiterzugeben. Alle nicht
offentlichen Informationen Uber das Unternehmen missen als vertrauliche
Informationen erachtet werden. Die Verwendung von nicht 6ffentlichen
Informationen zum personlichen finanziellen Nutzen oder Hinweise an Andere,
die eine Anlageentscheidung auf Grundlage dieser Informationen treffen kénnen,
ist nicht nur unethisch, sondern auch illegal.

Insidergeschéfte sind gegeben, wenn eine Person, der "wesentliche, nicht
offentliche Informationen* Uber ein Unternehmen vorliegen, Aktien dieses
Unternehmens kauft oder verkauft. Informationen tber ein Unternehmen sind im
Allgemeinen wesentlich, wenn ein angemessener Anleger diese Information als
wichtig in Bezug auf den Kauf, das Halten oder den Verkauf einer Aktie ansehen
wirde. So wirde beispielsweise die Bekanntgabe der Finanzergebnisse von
CommScope zum Jahres- oder Quartalsende wesentliche Informationen Uber
CommScope darstellen. Diese Informationen werden als ,,nicht o6ffentlich®
erachtet, bis sie der Allgemeinheit weitgehend zur Verfligung stehen und
ausreichend Zeit vorhanden war, um diese Informationen zu ,,verdauen®.



Dieses Verbot gilt auch fiir wesentliche, nicht 6ffentliche Informationen in Bezug
auf jedwedes sonstiges Unternehmen, einschlieflich der Kunden, Wettbewerber
und Lieferanten von CommScope, die im Rahmen der Beschaftigung fir
CommScope erlangt wurden.

CommScope verbietet den Handel aufgrund jedweder wesentlichen, nicht
offentlichen Informationen, die im Rahmen der Beschéftigung erlangt wurden
(einschlieBlich, beispielsweise, durch Gesprache, die in den Fluren vernommen
wurden). Eine Verletzung dieses Verbots kann zu Disziplinarstrafen,
einschlieBlich Entlassung, sowie ernsthaften Zivil- und Gerichtsstrafen fiihren.

Das Verbot des Insiderhandels gilt auch fiir unmittelbare Familienmitglieder und
sonstige Personen, die im Haushalt eines Direktors, leitenden Angestellten,
Mitarbeiters oder Vertreters leben. Direktoren, leitende Angestellte, Mitarbeiter
und Vertreter missen den Handel durch ihre unmittelbare Familie beschranken,
wenn der Direktor, leitende Angestellte, Mitarbeiter und Vertreter Uber
wesentliche, nicht 6ffentliche Informationen verfugt.

Wenn ein Direktor, leitender Angestellter, Mitarbeiter oder Vertreter
diesbezlgliche Zweifel hat, muss er vor dem Handel nachfragen. Fragen mussen
an die Rechtsabteilung Ubermittelt werden. CommScope verfugt Uber ein
Verfahren zur Pre-Clearance von Handelsaktionen durch die Direktoren und
leitenden Angestellten, wobei das entsprechende Verfahren diesen bereitgestellt
wurde.

5. Handelsmarken und Dienstleistungsmarken

Firmenimage, Logo, Handelsmarken und Dienstleistungsmarken von
CommScope sind wertvolle Geschaftsgliter, die den Geschéftswert und den Ruf
von CommScope widerspiegeln. Durch eine unangemessene Verwendung der
Handelsmarken und Dienstleistungsmarken kénnen die Rechte von CommScope
vernichtet oder geschwacht werden. Ein Mitarbeiter darf den Namen CommScope
oder eine der Handelsmarken oder Dienstleistungsmarken von CommScope nicht
aullerhalb des Geschéafts von CommScope verwenden. Wenn ein Mitarbeiter eine
Frage in Bezug auf die Verwendung von Handelsmarken und
Dienstleistungsmarken hat, dann muss er oder sie die Rechtsabteilung
kontaktieren.

6. Urheberrecht

Viele Materialien, die wvon unseren Direktoren, leitenden Angestellten,
Mitarbeitern und Vertretern im Rahmen ihrer Tatigkeiten verwendet werden, sind
durch das Urheberrecht geschiitzt.

Das Kopieren, Verteilen oder Andern von urheberrechtsgeschiitzten Materialien
ohne die Zustimmung des Urhebers verstoRt gegen das Gesetz und ist unter
diesem Kodex verboten, auer es bestehen legale Ausnahmen, wie beispielsweise
die Ausnahme zum ,,Fair Use*-Prinzip.

Das Erstellen von nicht genehmigten Kopien von urheberrechtsgeschitztem
Material kann zu VerstolRen flhren, sie zivil- und strafrechtliche Konsequenzen
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nach sich ziehen. Auch wenn eine Urheberrechtsverletzung normalerweise das
nicht genehmigte Kopieren von Veroffentlichungen oder sonstigen Printmedien
umfasst, kann sie sich auch auf die nicht genehmigte Verwendung von Fotos,
grafischen Darstellungen oder Designs beziehen.

Computersoftware ist normalerweise urheberrechtsgeschiitzt und  wird
vorbehaltlich einer Lizenzvereinbarung, die deren Verwendung beschrankt,
verkauft. Ein Direktor, leitender Angestellter, Mitarbeiter oder Vertreter darf
keine Software kopieren oder auf anderen Computern verwenden, aufler die
Lizenzvereinbarung erlaubt dies oder es besteht eine anwendbare gesetzliche
Ausnahmeregelung.

Geschaftschancen

Ein Direktor, leitender Angestellter oder Mitarbeiter verletzt seine oder ihre
Loyalitatspflicht gegeniiber dem Unternehmen, wenn er oder sie personlich von
einer Geschaftschance profitiert, die dem Unternehmen zugehorig ist oder die
vom Unternehmen hatte in Betracht gezogen werden sollen. Es ist Direktoren,
leitenden Angestellten, Mitarbeitern und Vertretern untersagt, personlich Chancen
in Anspruch zu nehmen, die wahrend der Nutzung von Eigentum, Informationen
oder Positionen des Unternehmens entdeckt wurden, ohne vorher eine schriftliche
Verzichtserklarung in Ubereinstimmung mit Abschnitt VII E in diesem Kodex
erlangt zu haben. Direktoren, leitende Angestellte, Mitarbeiter und Vertreter
durfen Eigentum, Informationen oder Positionen des Unternehmens nicht fir die
unzuldssige Erzielung von personlichen Gewinnen verwenden, und leitende
Angestellte und Mitarbeiter dirfen mit dem Unternehmen weder direkt, noch
indirekt in Wettbewerb treten. Direktoren, leitende Angestellte, Mitarbeiter und
Vertreter dirfen in keine Unternehmung und kein zusétzliches Geschaft im
Geschéftsgebiet des Unternehmens investieren oder in diese eintreten, auller es
wurde vorher eine schriftliche Verzichtserklarung in Ubereinstimmung mit
Abschnitt VII E in diesem Kodex erlangt. Direktoren, leitende Angestellte,
Mitarbeiter und Vertreter schulden dem Unternehmen die Pflicht, dessen legitime
Interessen voranzubringen, wenn sich entsprechende Chancen bieten.

Schutz und angemessene Verwendung der Unternehmensguter

Alle Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter und Vertreter schitzen die
Unternehmensguter, einschlie3lich der geschitzten Informationen, um so eine
effiziente  Verwendung sicherzustellen. Diebstahl, Unachtsamkeit und
Vergeudung haben einen direkten Einfluss auf unsere Gewinntréchtigkeit. Alle
Unternehmensguter (einschlieflich Ausriistung des Unternehmens) dirfen nur fir
die entsprechenden Geschéaftszwecke verwendet werden. Elektronische
Kommunikationsausrustung ist  fir  rechtskonforme Zwecke und in
Ubereinstimmung mit dem US-Recht, sowie dem Recht der Bundesstaaten und
der Unternehmenspolitik zu nutzen. Die direkte oder indirekte Verwendung von
Unternehmensmitteln oder Unternehmensgitern durch Direktoren, leitende
Angestellte, Mitarbeiter oder Vertreter fir wohltatige oder politische Zwecke
jedweder Art, oder zur Schaffung oder Grindung eines jedweden Komitees oder
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einer sonstigen Organisation zur Beschaffung oder Vornahme von wohltatigen
oder politischen Zahlungen innerhalb oder auRRerhalb der Vereinigten Staaten ist
verboten, auller dies wird in den beschrankten Ausnahmeregelungen unter der
Unternehmenspolitik oder durch Verzicht gemaR Abschnitt VII-E in diesem
Kodex genehmigt. Jeder verdachtige Vorfall eines Missbrauchs von
Unternehmensgutern,  Betrug  oder  Diebstanl  muss  sofort  dem
Ethikverantwortlichen der Einrichtung oder dem Ethikverantwortlichen des
Unternehmens zur Untersuchung mitgeteilt werden.

Marketingverhalten

1. Umgang mit Kunden

CommScope verkauft seine Produkte und Dienstleistungen auf Grundlage der
Erfallung der Anforderungen der Kunden. Alle Umsatze mit Kunden missen auf
dem Preis, den Bedingungen, der Art des Produkts und den zu erbringenden
Dienstleistungen basieren. CommScope wird keine unehrlichen, unethischen oder
illegalen Aktivitaten durchfiihren, um Geschafte durchzufuhren.

2. Betrugerischen Praktiken und Fehldarstellungen

Die Verwendung von falschen oder irrefihrenden Aussagen zum Verkauf oder
zur Vermarktung von Produkten und Dienstleistungen von CommScope ist
verboten. Die Kunden missen korrekte und genaue Informationen erhalten.

3. Wahrheitsgetreue Werbung

Die Werbung fiir Produkte und Dienstleistungen von CommScope muss ehrlich
und genau sein und den geltenden Gesetzen entsprechen. Objektive Aussagen
missen auf Fakten basieren. Vergleiche mit Wettbewerbsprodukten und -
dienstleistungen mussen ausgewogen, genau und nachprifbar sein.

4. Verunglimpfung von Wettbewerbern

Produkte und Dienstleistungen von CommScope mussen aufgrund ihrer eigenen
Eigenschaften und Vorteile verkauft werden. Dieser Kodex verbietet ein falsches
Verunglimpfen von Wettbewerbern oder von deren Produkten und
Dienstleistungen.

Beschaffungspraktiken

1. Umgang mit Lieferanten

Die Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter und Vertreter von
CommScope durfen ihre Position nicht verwenden, um personliche Vorteile von
gegenwartigen oder zukinftigen Lieferanten zu erlangen. Die Praxis von
CommScope besteht darin, Einkdufe allein auf Grundlage von Qualitét,
Dienstleistung und Preis vorzunehmen. Entscheidungen zur Beschaffung basieren
auf Geschaftsvorteilen fir CommScope und seine Kunden.

2. Vollmacht zum Verpflichten von CommScope

Es wird kein Direktor, leitender Angestellter, Mitarbeiter oder Vertreter ohne
entsprechende Vollmacht oder in einer Art und Weise, die nicht der
Unternehmenspolitik  entspricht, im Namen von CommScope Einkaufe
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vornehmen. Nicht bevollmdachtigtes Personal darf keine Vereinbarungen mit
Lieferanten abschlieRen oder &ndern.

Umgang mit Mitarbeitern

Jeder Direktor, leitende Angestellte, Mitarbeiter und Vertreter bemuht sich darum,
mit anderen Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeitern und Vertretern von
CommScope einen ethischen Umgang zu pflegen. Es darf niemand einen
unethischen Vorteil gegeniliber einem anderen Mitarbeiter gewinnen.

Berater, Anwalte und Buchpriifer

Alle Vorkehrungen in Zusammenhang mit Beratern, Anwélten und Buchprifern
missen auf dem Bedarf von CommScope in Bezug auf technische oder fachliche
Beratung oder Unterstlitzung basieren. Hintergrund und fachliche F&higkeiten
aller neuen Berater missen sorgfaltig gepriift werden. Ein Festhalten an einem
Berater muss vorher durch den unmittelbaren Abteilungsleiter genehmigt werden
und in Ubereinstimmung mit den Richtlinien von CommScope erfolgen. Anwalte
und Buchpriifer dirfen nur mit der ausdriicklichen Zustimmung des Vorstands
bzw. Chief Executive Officers, Chief Financial Officers oder Chefsyndikus’
beschaftigt werden.

Geschafte mit der US-Regierung

Die Gesetze und Bestimmungen fur Vertragsbindungen mit der US-Regierung
stellen unterschiedliche und umgangreichere Anforderungen als die
Vertragsbindungen mit den meisten anderen Kunden.

1. Besondere Art des Geschéafts mit der US-Regierung

Eine Verletzung der Anforderungen der Regierung kann fir CommScope dazu
fiihren, dass ein Vertrag gekundigt wird, dass ein Gerichtsverfahren in Bezug auf
Entschadigungen angestrengt wird, dass ein ausgehandelter Vertragspreis gesenkt
wird oder dass die Teilnahme an Ausschreibungen fur zukiinftige Vertrége
ausgesetzt wird. Beteiligte Direktoren, leitende Angestellte, Mitarbeiter und
Vertreter kbnnen zivil- oder strafrechtlicher Verfolgung unterliegen, was auch zu
Geld- und Freiheitsstrafen fuhren kann. Die Direktoren, leitenden Angestellten,
Mitarbeiter und Vertreter von CommScope missen bei Transaktionen mit der
Regierung allen Gesetzen und Bestimmungen entsprechen.

2. Vorbeugung von Bestechung und illegalen Zuwendungen

Zusétzlich zur Einhaltung von Abschnitt V-A-2 in diesem Kodex darf kein
Direktor, leitender Angestellter, Mitarbeiter oder Vertreter von CommScope
jedwede Wertgegenstande einem Beamten, Mitarbeiter oder Beauftragten der US-
Regierung zur unrechtmaBigen Erlangung von personlichen Vorteilen oder
Vorteilen fiir CommScope anbieten, diesem tbergeben oder tibertragen. ,,Jedwede
Wertgegenstande” umfasst materielle Leistungen (wie Geld, Waren,
Dienstleistungen oder Unterhaltung) und immaterielle Leistungen (wie Zusagen
zu einer zukinftigen Beschaftigung oder zu bevorzugter Behandlung).
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3. Beamte und Mitarbeiter der Regierung (gegenwartige und frihere)

Kein aktiver Beamter oder Mitarbeiter einer jedweden Regierung wird von
CommScope zur Erbringung von rechtlichen, beratenden oder sonstigen
Dienstleistungen beschéftigt. Zusatzlich kénnen auch entsprechende Gesetze und
Bestimmungen die Beschéftigung von friheren Regierungsmitarbeitern verbieten
oder deren zugewiesenen Pflichten beschranken. Ein friiherer Regierungsbeamter
darf erst nach Rucksprache mit dem Chefsyndikus beschaftigt werden.

4. Beschaffungsintegritat

Eine Verletzung der Beschaffungsbestimmungen der Regierung kann zu zivil-
und strafrechtlichen Konsequenzen und anderen Haftbarkeiten flhren. Ein
Auftragnehmer der US-Regierung:

e  darf vor Vergabe eines Auftrags der US-Regierung keine Gebots-
oder Ausschreibungsinformationen oder Informationen zur
Auswahl der Behorde erlangen;

e  darf die mogliche Beschaftigung nur mit bestimmten Mitarbeitern
der US-Regierung besprechen;

o ist in der Nutzung von friheren Regierungsbeamten und
Regierungsmitarbeitern, so wie vorstehend dargelegt, beschrénkt;
und

e ist in seinem Zugang zu und der Verbreitung von geschitzten
Informationen, die der Regierung durch andere Auftragnehmer
bereitgestellt werden, und von Informationen zur Auswahl der
Behorde, die von der Regierung wéhrend der Beschaffung
entwickelt werden, beschrankt.

5. Lobbying-Beschrankungen

Die US-Regierung reguliert Aktivitaten (einschlieBlich personlicher Treffen und
Korrespondenz), die durchgefuhrt werden, um die Entscheidung eines
Regierungsbeamten in Bezug auf die Vergabe, Anderung, Weiterfilhrung,
Erweiterung oder Erneuerung eines Auftrags einer Bundesbehdrde zu
beeinflussen. Einem Auftragnehmer der US-Regierung ist es verboten,
entsprechende Mittel zu verwenden, um die Vergabe oder Anderung eines
Auftrags zu beeinflussen, und er darf seine Lobbying-Kosten nicht auf den
Auftrag aufschlagen.

6. Untervertrage mit der Regierung

Es mussen besondere Verfahrensweisen genutzt werden, wenn Dienstleistungen,
Ausrustung und Materialien von anderen Unternehmen zur Verwendung fur einen
Auftrag mit der US-Regierung beschafft werden. Es ist wichtig, dass die
Mitarbeiter die erforderlichen Bestimmungen fur Auftrdge von der US-Regierung
fir Unterauftragnehmer durchlaufen. Ein diesbezigliches Versaumnis kann zu
Risiken und Haftbarkeiten fir CommScope fuhren.
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7. Finanz-, Rechnungslegungs- und Arbeitszeitberichte

Leitende Angestellte, Mitarbeiter und Vertreter missen sicherstellen, dass alle
Kosten und Arbeitszeiten ordnungsgemald eingeordnet und dem entsprechenden
Projekt, Regierungsauftrag oder der entsprechenden Abteilung genau in
Rechnung gestellt werden. Die Rechnungslegung fir Auftragskosten muss den
Kalkulationsstandards, Kostenrichtlinien, der Finanzpolitik von CommScope und
zugehorigen  Regierungsbestimmungen entsprechen. Leitende Angestellte,
Mitarbeiter und Vertreter missen auRerdem sicherstellen, dass alle Rechnungen
genau den tatsachlichen Betrag widerspiegeln, der fur jedes bereitgestellte
Produkt und/oder jede erbrachte Dienstleistung fallig ist, dass alle Rechnungen
ordnungsgemal auf nicht gestattete Kosten Uberprift wurden, und dass alle
Rechnungen entsprechend den Bestimmungen des Auftrags zur Zahlung vorgelegt
wurden. Strafen fur die Nichteinhaltung kdnnen sehr hoch ausfallen.

8. Unberechtigte Forderungen und unberechtigte Abrechnungen

Der Truth in Negotiations Act (Wahrhaftigkeitsgesetz) macht es fir CommScope
erforderlich, unter bestimmten Umsténden ,,Kosten- und Preisfindungsdaten* an
die Regierung zu bermitteln, und zu bestétigen, dass diese Daten zum Datum der
Vereinbarung des Preises genau sind. Das Gesetz macht umfangreiche
Offenlegungen erforderlich, um so der Regierung die Bestimmung zu
ermdglichen, ob der von CommScope tbermittelte Preis fair und angemessen ist.
Unstimmigkeiten kénnen zu einer Forderung aufgrund ,fehlerhafter
Preisfindung“ fihren, was Geldstrafen und mdglicherweise auch eine
Strafverfolgung von CommScope und den beteiligten Personen zur Folge hat.
Jede falsche Aussage gegenuber der Regierung kann CommScope zivilrechtlicher
und strafrechtlicher Verfolgung aussetzen. Zusétzlich kann eine falsche
Darstellung in Bezug auf die Fahigkeit von CommScope, den
Regierungsauftrdgen entsprechen zu koénnen, fir CommsScope, seine Direktoren,
leitenden Angestellten, Mitarbeiter und Vertreter zu einer strafrechtlichen
Verfolgung fiihren.

0. Produktspezifikationen und Prifung

Alle Waren und/oder Dienstleistungen, die fir die US-Regierung unter dem
Auftrag bereitgestellt bzw. erbracht werden, missen den Auftragsspezifikationen
entsprechen. Ersatz (z.B. im Ausland hergestellte Materialien, wenn inlandische
Materialien festgelegt wurden) und Abweichungen sind nicht gestattet.

Alle Anforderungen fir Prifung und Qualitatskontrolle, die in einem Auftrag der
US-Regierung festgelegt wurden, missen eingehalten werden. Das bewusste
Ausfiihren von Waren und/oder Dienstleistungen, die nicht den Anforderungen
der Regierung entsprechen, stellen eine betriigerische Handlung dar, die fiir
CommScope und alle beteiligten Personen zu hohen Strafen fuhren kann.

Nachfragen durch die Regierung

Die Politik von CommScope besteht darin, bei allen Nachfragen durch die
Regierung zu kooperieren. Alle Nachfragen oder Dokumentenanfragen von einer
Regierungsbehdrde missen sofort an die Rechtsabteilung weitergeleitet werden.
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Dies umfasst auch jedwede angeforderte Untersuchung oder Inspektion von
Einrichtungen oder Aufzeichnungen von CommScope. Steuerpriifungen missen
an die Steuerabteilung weitergeleitet werden.

Internationales Geschéaft

1. Exportbestimmungen

Zum Export von Informationen, Produkten und Technologie (inklusive Software)
aus den USA (einschlieflich an ausldndische Staatsangehdrige in den USA)
gelten  umfangreiche  Regierungsbestimmungen. Diese  Bestimmungen
beschreiben, welche Produkte (hergestellt in den USA oder in anderen Landern
auf Grundlage von US-Technologie) und welche Technologie mit US-Ursprung
verkauft, offen gelegt oder anderweitig an auslandischen Staaten oder
auslandische Staatsbirger (einschlieBlich Mitarbeiter von CommScope, die
auslandische Staatsburger sind) tibertragen werden kénnen.

Bestimmte wirtschaftliche Informationen, Produkte, Software und zugehdrige
Technologien dirfen nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung durch die US-
Regierung exportiert werden. Viele normale Geschaftstransaktionen werden als
Exporte angesehen, einschliel3lich:

e schriftliche oder mundliche Offenlegung von bestimmten
technischen Informationen an auslandische Staatsbirger in den
USA und im Ausland,;

. Faxen von bestimmten technischen Informationen an einen
auslandischen Staatsbirger oder einen ausléandischen Staat;

o physische Ubersendung von Waren und technischen Informationen
mit Ursprung in den USA; und

e visuelle Offenlegung von bestimmten technischen Informationen
an auslandischen Staatsbilrger in Zusammenhang mit dem Besuch
von Forschungslaboren.

Direktoren, leitende Angestellte, Mitarbeiter und Vertreter missen bei der
Durchfuhrung ihrer Pflichten alle geltenden US-Exportbestimmungen kennen und
sich an diese halten. Eine Verletzung der US-Exportbestimmungen kann zu
GeldbuRen und Strafverfolgung flhren.

2. Foreign Corrupt Practices Act (Gesetz zur Bekampfung internationaler
Bestechung)
Der Foreign Corrupt Practices Act verbietet es CommScope und seinen
Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeitern und Vertretern, einem
auslandischen Beamten oder sonstigen Regierungsmitarbeiter oder einer
auslandischen Partei Wertgegenstande zu ibergeben, dies zu genehmigen oder zu
versprechen, um so eine Handlung im offiziellen Zustéandigkeitsbereich dieser
Person zu beeinflussen, um ein Geschaft fir CommScope zu erlangen oder
beizubehalten, oder um einen auslandischen Beamten zu ermutigen, seine oder
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ihre rechtsgemalien Pflichten zu verletzen. Dieses Gesetz verbietet weiterhin das
Ubergeben von Geld oder Wertgegenstanden an jedwede Personen oder
Unternehmen, wenn dabei angenommen werden kann, dass dies dann fir
unlautere Zwecke an einen Regierungsbeamten, Regierungsmitarbeiter oder eine
politische Partei weitergeleitet wird. Die straf- und zivilrechtlichen Konsequenzen
in Bezug auf die Verletzung dieses Gesetzes gelten personlich fiir die Direktoren,
leitenden Angestellten, Mitarbeiter und Vertreter von CommScope, sowie fir
CommScope selbst. Unter dem Gesetz bestehen einige Ausnahmen. Die
Anwendbarkeit dieser Ausnahmen muss jedoch vom Chefsyndikus bestimmt
werden. Der Chefsyndikus muss vor der Durchfiihrung von jedweden
Geschéftsvorgangen kontaktiert werden, die eine Anstellung von ausléndischen
Beratern oder Bevollmachtigten umfassen, oder bei denen eine Zahlung an oder
Transaktion mit dem Personal einer auslandischen Regierung vorgenommen wird.

3. Anti-Boykott-Gesetze

Die Gesetze der US-Regierung bestimmen zivil- und strafrechtliche
Konsequenzen, Aberkennung oder Aussetzung von Exportprivilegien und Verlust
von US-Steuervorteilen fir US-Unternehmen, die einem Boykott von USA-
freundlichen Staates durch einen auslandischen Staat zustimmen. Die Anti-
Boykott-Gesetze  verbieten es CommScope auflerdem, Informationen
bereitzustellen, die ein Boykott eines USA-freundlichen Staates unterstltzen
wurden. CommScope muss Uber jedwede Anfragen nach solchen Informationen
Bericht erstatten.

4. Bezahlung von Mitarbeitern im Ausland

Alle Personen, die von CommScope im Ausland beschaftigt werden, mussen allen
geltenden  Gesetzen, einschlielich ~ Steuergesetzen und Gesetzen zu
Devisenbewirtschaftung, an ihrem entsprechenden Ort der Hauptbeschéftigung
entsprechen.

5. Handelsembargos

Die Vereinigten Staaten verhdngen von Zeit zu Zeit Handelsembargos gegen
auslandische Staaten. Diese Embargos verbieten es Personen und Unternehmen
der USA (manchmal auch deren auslandischen Tochterunternehmen), jedwede
Handelsbeziehungen mit den Staaten einzugehen, denen ein Embargo auferlegt
wurde. Diese Verbote werden manchmal auch auf die Einwohner des Staates,
dem ein Embargo auferlegt wurde, erweitert.

Angemessenes internationales Verhalten ist eine komplexe und immer
wechselnde Angelegenheit. Jedwede Fragen zu diesem Bereich missen an die
Rechtsabteilung ubermittelt werden.

6. Economic Espionage Act (Wirtschaftsspionagegesetz)

Es stellt ein Verbrechen dar, ohne Zustimmung des Eigentimers geheime
Geschéftsinformationen zu erlangen, herunter zu laden, zu erhalten oder zu
verarbeiten. Eine Verletzung des Economic Espionage Act kann zu zivil- und
strafrechtlichen Konsequenzen fir CommScope, seine Direktoren, leitenden
Angestellten, Mitarbeiter und Vertreter fuhren.
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Kartellangelegenheiten

Das Unternehmen hat sich fest dazu verpflichtet, zu jeder Zeit dem Wortlaut und
dem Sinn der US- und internationalen Kartell- und Handelsregulierungsgesetze zu
entsprechen, die im allgemeinen Vereinbarungen und MalRnahmen verbieten, die
den Handel oder Wettbewerb unangemessen beeintrachtigen (wie Preisfestlegung,
Markt- oder Kundenzuweisung und Boykotts). Siehe Antikartellrichtlinie von
CommScope in OPM Nr. 31, die auf Anfrage in der Rechtsabteilung verfligbar
ist.

Zustimmungen zu Vertragen

Kein Direktor, leitender Angestellter, Mitarbeiter oder bevollmachtigter Vertreter
wird einen Vertrag, eine Vereinbarung, oder eine Anderung oder Ergdnzung
davon, die das Unternehmen bindet oder anderweitig verpflichtet, eingehen oder
unterzeichnen, auller es liegt eine entsprechende Vollmacht vor oder dies erfolgt
entsprechend der Unternehmenspolitik. Jedwede Fragen zu diesem Bereich
mussen an die Rechtsabteilung oder die Kontrollabteilung tibermittelt werden.

VI. ZUGEHORIGE AKTIVITATEN

A

Beschaftigung und Arbeitsumgebung

1. Keine Diskriminierung

Die Politik von CommScope besteht darin, unbeschadet von Rasse, Farbe,
Religion, Geschlecht (einschlielich Schwangerschaft), Nationalitat, Alter,
Behinderungen, Veteranenstatus oder einem sonstigen gesetzlich geschitzten
Status die gleichen Beschéftigungsmoglichkeiten zu bieten. Dies gilt fir
Entscheidungen einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Anwerbung,
Einstellung, Ausbildung, Foérderung, Ubernahme, Kiindigung, voriibergehende
Entlassungen, Beendigung der vorlbergehenden Entlassung, Abfindungen,
Leistungen, Bildung, sowie Sozial- und Freizeitprogramme.

2. Mobbing

CommScope toleriert keine illegale Diskriminierung und kein Mobbing. Mobbing
umfasst ein grofles Verhaltensspektrum. Das Ziel des Unternehmens besteht
darin, einen Arbeitsplatz bereitzustellen, an dem keinerlei ungesetzmaRiger
Mobbing vorhanden ist und der Arbeitnehmer davor geschutzt ist.

3. Drogenmissbrauch

CommScope unterhdlt ein drogenfreies Arbeitsumfeld. Ungesetzméaliige(r)
Herstellung, Verteilung, Verabreichung, Besitz oder Verwendung von
Betdubungsmitteln ist auf dem Geldnde von CommScope strengstens verboten.
Die Einnahme oder der Missbrauch von Alkohol, frei verk&uflichen und
rezeptpflichtigen Medikamenten und Betdubungsmitteln ist verboten, wenn dies
die Arbeit beeintrachtigt.
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4. Gesundheit und Sicherheit

CommScope und seine Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter und
Vertreter sind alle fur die Aufrechterhaltung eines sicheren und gesunden
Arbeitsplatzes verantwortlich. Die Politik von CommScope besteht darin, allen
Gesetzen und Bestimmungen zu Gesundheit und Sicherheit auf US-Ebene,
bundesstaatlicher Ebene und lokaler Ebene zu entsprechen.

5. Umweltangelegenheiten

Die Verletzung von Umweltgesetzen und -bestimmungen kann zu zivil- und
strafrechtlichen Konsequenzen, Erflllungsanordnungen oder Geféngnisstrafen
fuhren. Jeder leitende Angestellte, Mitarbeiter und Vertreter ist dafir
verantwortlich, mit den Umweltbestimmungen im Allgemeinen vertraut zu sein,
die fur seine oder ihre Funktion gelten kdnnen.

Alle Einrichtungen von CommScope mussen den Gesetzen und Bestimmungen
auf US-Ebene, bundesstaatlicher Ebene, lokaler Ebene oder den auslandischen
Gesetzen und Bestimmungen in Bezug auf Umweltangelegenheiten entsprechen,
einschlieBlich, aber nicht beschrénkt auf Verwendung, Lagerung, Freisetzung und
Entsorgung von Gefahrstoffen. Direktoren, leitende Angestellte, Mitarbeiter und
Vertreter des Unternehmens, die eine Frage in Bezug auf die Einhaltung dieser
Gesetze haben, muissen den EHS-Manager des Unternehmens, den EHS-
Verantwortlichen der Einrichtung oder den Werksleiter kontaktieren.

Aufzeichnungs- und Berichtsinformationen

1. Genaue Bucher und Aufzeichnungen

Kein Verhaltenskodex kann die umfangreichen Buchhaltungsanforderungen
uberprifen, die das Unternehmen erfullen muss. Um diese Verpflichtungen zu
erflllen, muss sich das Unternehmen jedoch auf die Aufrichtigkeit der Mitarbeiter
in den Buchhaltungsverfahren verlassen kdnnen. Alle Biicher, Aufzeichnungen,
Bilanzen und Abschliisse mussen entsprechend detailliert sein, die Transaktionen
des Unternehmens angemessen wiedergeben und den geltenden rechtlichen
Bestimmungen, den allgemein anerkannten Grundsétzen der Buchfiihrung, sowie
den internen Kontrollsystem des Unternehmens entsprechen. Alle Transaktionen
miussen sofort verzeichnet werden. Direktoren, leitende Angestellte, Mitarbeiter
und Vertreter durfen keine falschen Angaben zu den Bilanzen des Unternehmens
machen. Berichte oder Aufzeichnungen dirfen nicht wissentlich verwendet
werden, um die entsprechenden Empfanger irrezufihren oder um
UnregelmaRigkeiten zu verschleiern.

Es bestehen keine Umstande, die eine Aufrechterhaltung von nicht eingetragenen
Mitteln oder Vermdgenswerte rechtfertigen, und alle bilanzneutralen Posten
missen in  Ubereinstimmung  mit  geltendem Recht und den
Buchhaltungsgrundsétzen verzeichnet werden.

Geschéftsaufzeichnungen und Kommunikation, wie E-Mails, interne Berichte,

Memos und ahnliches, geraten haufig an die Offentlichkeit. Fiir E-Mails muss der
gleiche Bedacht aufgewendet werden wie flr handschriftliche Mitteilungen. Sie
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missen immer davon ausgehen, dass E-Mails gespeichert werden und dass sie an
andere weitergeleitet werden koénnen. Sie sollten Inhalte vermeiden, die
missverstanden oder fehlinterpretiert werden kdnnten. Sie dirfen Aufzeichnungen
nur in Ubereinstimmung mit den Unternehmensgrundsitzen zur Riickbehaltung
von Aufzeichnungen zuriickbehalten oder entsorgen. Bei einer Rechtsstreitigkeit
oder einer Untersuchung durch die Regierung kontaktieren Sie bitte die
Rechtsabteilung.

2. Zuruckbehaltung von Aufzeichnungen

CommScope ist gesetzlich verpflichtet, bestimmte Aufzeichnungen Uber
verschiedene Zeitrdume aufzubewahren, insbesondere Aufzeichnungen in Bezug
auf Finanzen, Steuern, Personal, Gesundheit und Sicherheit, Umwelt, Auftrage
und Unternehmensangelegenheiten. Zusatzlich durfen bei Rechtsstreitigkeiten
oder Untersuchungen durch die Regierung oder einer anstehenden Buchprifung
die entsprechenden Aufzeichnungen erst vernichtet werden, wenn dies durch die
Anwidlte von CommScope und den Chefsyndikus genehmigt wird. Die
Vernichtung von Aufzeichnungen zu einem bestehenden Gerichtsverfahren ist ein
ernsthaftes Vergehen und kann eine Straftat darstellen. Wenn ein Direktor,
leitender Angestellter, Mitarbeiter oder Vertreter in Bezug auf die
Zuruckbehaltung oder Vernichtung von Unterlagen Zweifel hegt, dann muss der
Direktor, leitende Angestellter, Mitarbeiter oder Vertreter die Rechtsabteilung
kontaktieren.

3. OrdnungsgemaRe Offenlegung in offentlichen Unterlagen

Alle Offenlegungen, die in Berichten und Unterlagen enthalten sind, die bei der
US-Bdorsenaufsichtsbehérde oder einer anderen Regierungsbehdrde im Namen
von CommScope eingereicht werden oder an diese Ubermittelt werden, oder die in
sonstigen Kommunikationen von CommsScope enthalten sind, mussen in jedweder
Hinsicht vollstandig und korrekt und fur den beabsichtigten Empfénger
verstandlich sein.

Politische Aktivitaten

1. Teilnahme am politischen Leben/am 6ffentlichen Leben

CommScope ermuntert seine Mitarbeiter, an o6ffentlichen und politischen
Aktivitaten teilzunehmen. Die Mitarbeiter werden dies jedoch ausschlieBlich auf
personlicher Basis und in der Freizeit des Mitarbeiters und auf eigene Kosten des
Mitarbeiters durchfiihren. Wenn zu 6ffentlichen Themen gesprochen wird, dann
muss der Mitarbeiter deutlich zeigen, dass die getroffen Aussagen seine eigene
Meinung, und nicht die Meinung von CommScope, widerspiegeln.

2. Parteispenden

Finanzmittel und Vermdgen von CommScope darf nicht fir Spenden fir
politische Kampagnen verwendet werden. Die Mitarbeiter von CommScope
dirfen im Namen von CommScope weder direkt, noch indirekt jedwede
Parteispenden vornehmen. Personliche Spenden an Kandidaten oder ein
politisches Aktionskomitee (PAC) dirfen nur mit nicht rlckerstattbaren
personlichen Finanzmitteln vorgenommen werden. Von CommScope gesponserte
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PACs dirfen nur durch freiwillige Spenden der Mitarbeiter von CommScope
finanziert werden, auler dies ist anderweitig in den Ausnahmeregelungen unter
der Unternehmenspolitik festgelegt oder darauf wurde gemaR Abschnitt VII-E in
diesem Kodex verzichtet.

Abgesehen von genehmigten PAC-Ansuchen und mit Ausnahme von
ausdrucklicher Genehmigung der Rechtsabteilung im Voraus darf Kkein
Mitarbeiter jedwedes Eigentum oder jedwede Einrichtungen von CommScope
oder die Zeit von CommScope-Mitarbeitern fir jedwede politischen Aktivitaten
nutzen. Beispiele fur verbotenes Verhalten umfassen die Nutzung der
Sekretdrszeit von CommScope zur Versendung von Einladungen flr politischen
Spendensammlungen oder die Nutzung von CommScope’s Telefon- oder E-Mail-
System zur Durchfiihrung von politisch motivierten Ansuchen.

Medienbeziehungen

Kontakte mit Nachrichtenagenturen, Antworten auf Anfragen von Medien,
Aktienanalysten, Aktiondren oder der Allgemeinheit, sowie Offentliche
Diskussionen in Bezug auf das Geschaft von CommScope dirfen nur (ber einen
bevollméchtigten Sprecher erfolgen. Der Sprecher fiir Medienbeziehungen dient
als der erste Kontaktpunkt fir die Medien. Mitarbeiter, die keine
bevollméchtigten  Sprecher  darstellen, missen alle  Anfragen von
Nachrichtenagenturen, Aktionaren oder vom Finanzplatz an den bevollméchtigten
Sprecher weiterleiten. Die Leiter von Herstellungseinrichtungen, die sich
aullerhalb der Vereinigten Staaten befinden, sind berechtigt, auf lokale
Medienanfragen zu antworten. Weitere Personen innerhalb des Unternehmens
werden von Zeit zu Zeit als bevollméchtigter Sprecher eingesetzt, um so auf
besondere Anfragen, so wie erforderlich oder angemessen, antworten zu kénnen.

Anlegerpflege

CommScope legt einen hohen Stellenwert auf seine Beziehungen mit den
Aktionédren und dem Finanzplatz. Jedwede Kommunikation von einem Aktionar
zur Anfrage von Informationen in Bezug auf CommScope muss an einen
Sprecher fir die Anlegerpflege weitergeleitet werden. Der Verantwortliche fur die
Anlegerpflege (Investor Relations Officer) und der Chief Financial Officer dienen
als die primaren Kontaktpunkte fur den Finanzplatz. Jedwede Fragen und jedwede
Kommunikation von den Anlegern missen entsprechend an den bevollméchtigten
Sprecher weitergeleitet werden (Anhang A).

VIl. DURCHSETZUNG DES KODEX’

A

Verfahren

Wir alle missen zusammenarbeiten, um ein Einhalten dieses Kodex', sowie
schnelle und bestdndige MalRnahme gegen Verletzungen zu gewéhrleisten. Dieser
Kodex bestimmt einzelne allgemeine Richtlinien und geht nicht auf jede einzelne
Situation, die auftreten kann, ein. Daher haben wir mehrere Mechanismen
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bereitgestellt, um Fragen zu behandeln, die bei Ihnen auftreten kénnen, oder um
Angelegenheiten zu behandeln, die Sie uns mitteilen méchten.

Wenn ein Direktor, leitender Angestellter, Mitarbeiter oder Vertreter Fragen hat
oder sich nicht sicher ist, ob eine bestimmte Handlung als eine Verletzung
angesehen wird, dann muss er oder sie den Ethikverantwortlichen des Einrichtung
oder den Ethikverantwortlichen des Unternehmens kontaktieren. Wenn ein
Direktor, leitender Angestellter, Mitarbeiter oder Vertreter beabsichtigt, eine
vermeintliche Verletzung des Kodex’ mitzuteilen, dann kann er oder sie den
Ethikverantwortlichen der Einrichtung oder den Ethikverantwortlichen des
Unternehmens kontaktieren, oder wenn diese Person anonym bleiben méchte, den
CommAlert anrufen (Abschnitt V1I-F).

Der Ethikverantwortliche des Unternehmens ist primar fur die Untersuchung und
Uberwachung der Einhaltung des Kodex” und der besonderen Anforderungen der
einzelnen Gesetze verantwortlich.

Strafen und Sanktionen

Jeder Direktor, leitende Angestellte, Mitarbeiter oder Vertreter, der eine
Bestimmung des Kodex” verletzt, unterliegt einer Strafe bis hin zur Kindigung.
CommScope wird, falls zutreffend, sich nicht nur auf DisziplinarmaBnahmen
beschréanken, sondern kann auch gerichtliche Schritte gegen verletzende
Direktoren, leitende Angestellte, Mitarbeiter und Vertreter und sonstige beteiligte
Personen einleiten. Ein einigen Fallen ist CommScope rechtlich oder ethisch
verpflichtet, die Verletzungen den entsprechenden Vollzugsbehdrden mitzuteilen.

Keine Vergeltungsmalinahmen

Es stellt eine Verletzung des Kodex’ dar, wenn ein Direktor, leitender
Angestellter, Mitarbeiter oder Vertreter direkt oder indirekt gegen einen
Mitarbeiter, der auf Treu und Glauben ein Fehlverhalten berichtet,
VergeltungsmaRnahmen durchfiihrt oder andere dazu anleitet, nur weil dieser
Mitarbeiter einen berechtigtes ethisches Problem mitgeteilt hat. Jeder Direktor,
leitende Angestellte, Mitarbeiter oder Vertreter, der der Meinung ist, dass eine
VergeltungsmalBnahme  durchgefuhrt wurde, muss die Verfahren zur
Durchsetzung des Kodex’, so wie in dieser Broschire enthalten, befolgen.

Uberpriifungen

Die Einhaltung des Kodex’ kann durch Uberpriifungen tberwacht werden, die
vom Ethikverantwortlichen des Unternehmens und/oder von der Rechtsabteilung
(z.B. Einhaltung der erforderlichen Genehmigungen fur Unternehmensauftrége)
oder mit einer internen Uberprifung des Unternehmens oder von
unternehmensfremden Prifern (z.B. Einhaltung der Anforderungen fur genaue
Bicher und Aufzeichnungen) vorgenommen werden. Alle Direktoren, leitenden
Angestellten, Mitarbeiter und Vertreter missen bei diesen Uberpriifungen
vollumfanglich kooperieren und wahrheitsgetreue und genaue Informationen
bereitstellen.
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Verzichtserklarungen

Jedwede Verzichterklarung zu diesem Kodex fiir die Geschaftsleitung oder
Direktoren darf nur durch den Vorstand des Unternehmens oder ein
Vorstandskomitee erfolgen und wird sofort den Aktiondren und anderen
Personen, so wie gemal geltendem Recht und den Bestimmungen der New York
Stock Exchange erforderlich, vorgelegt. Jedwede Verzichtserklarungen fir
sonstige leitende Angestellte, Mitarbeiter oder Vertreter diirfen nur durch den
Chief Executive Officer des Unternehmens erteilt werden.

CommAlert™
WAS IST COMMALERT ™?

CommAlert™ st ein telefonisches Kommunikationssystem, das es Ihnen
ermdglicht, Fragen zu stellen oder Probleme zu besprechen, die sich negativ auf
CommScope auswirken kdnnten. CommAlert ist 24 Stunden pro Tag und 7 Tage
die Woche verfugbar. Wenn Sie es winschen, kdénnen Sie auch mit anderen
Personen als den in diesem Kodex dargelegten Personen sprechen. CommAlert ist
mit Kommunikationsspezialisten besetzt, die fir eine unternehmensfremde Firma
tatig sind.

WELCHE ANGELEGENHEITEN SOLLTE ICH MITTEILEN?

Es existieren viele Arten von Verhalten, die CommScope in unseren
Geschéftspraktiken und an unserem Arbeitsplatz als unakzeptabel erachtet. Dazu
gehdren VerstdRe gegen das Gesetz oder den Kodex, einschliel3lich, aber nicht
beschrankt auf:

e Drogenmissbrauch

e Mobbing oder Diskriminierung

e Sicherheits-, Gesundheits- oder Umweltprobleme

e Diebstahl, Betrug, Bestechungs- oder Schmiergelder

e Gewalt am Arbeitsplatz

e Interessenkonflikte

e Geheimhaltungsverletzungen

e Sicherheit und Sicherung des Eigentums des Unternehmens

e Ungenaue Berichte und Dokumentationen

e Insidergeschéfte
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WAS PASSIERT, WENN ICH ANRUFE?

Wenn Sie CommAlert unter der kostenlosen Nummer 866-277-2410 anrufen,
dann wird ein Kommunikationsspezialist eines Drittunternehmens Ihren Anruf
annehmen. (Wenn Sie von auBerhalb der Vereinigten Staaten anrufen, dann
mussen Sie vor der CommAlert-Nummer zuerst eine landerspezifische Vorwahl
wéhlen (siehe Anhang A). Die Kommunikationsspezialisten werden lhren
Arbeitsort feststellen, der fiir eine ordnungsgemélie Bearbeitung der Situation
erforderlich ist. Der Kommunikationsspezialist wird den Details Ihres Anliegens
zuhéren und dann Folgefragen stellen, um die Situation genauer zu definieren.
Am Ende des Gesprachs wird lhnen der Kommunikationsspezialist zu
Identifikationszwecken eine vertrauliche Fallnummer und eine Datum, zu dem Sie
zur Uberpriifung Ihres Anliegens zuriickrufen kénnen, zuweisen.

BLEIBE ICH WEITERHIN ANONYM?

Es ist nicht erforderlich, dass Sie Ihren Namen nennen, wenn Sie den CommAlert
anrufen. Wenn Sie beschliel3en, sich zu identifizieren, dann werden lhre Daten
trotzdem verantwortlich und so vertraulich wie méglich behandelt.

WAS PASSIERT NACH DEM ANRUF?

Der Kommunikationsspezialist fertigt nach jedem Anruf einen Bericht an und
leitet diesen an den entsprechenden Kontakt bei CommScope weiter. Sobald
CommScope Uber die Informationen verfiigt, wird die Angelegenheit untersucht
und es werden auf Grundlage der Ergebnisse entsprechende MalRnahmen
getroffen. Der  CommScope-Kontakt informiert einen  CommAlert-
Kommunikationsspezialisten Uber das Ergebnis, so dass Sie den entsprechenden
Status bei Ihrem Ruckruf mit Ihrer Fallnummer abrufen kénnen. Es werden keine
VergeltungsmalRnahmen allein aufgrund der Mitteilung eines berechtigten
ethischen Problems auf Treu und Glauben getroffen.
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VIIl. ANHANG A

Ethik- und Verhaltenskodex
Kontaktinformationen

Ethik-Beauftragter der
Einrichtung

Leiter Personalabteilung in der Einrichtung

Ethik-Beauftragter des
Unternehmens

Frank B. Wyatt, I,
Senior Vice President, General Counsel und
Secretary

(828) 323-4917

Haupt-Pressesprecher
fir Medien

Risk Aspan,
Direktor, Unternehmenskommunikation

(708) 236-6568

Bevollméchtigter
Unternehmenssprecher

Frank M. Drendel,
Vorstand des Board of Directors und
Chief Executive Officer

(828) 323-4881

Brian D. Garrett,
Prasident und Chief Operating Officer

(828) 431-2590

Jearld L. Leonhardt,
Chief Financial Officer

(828) 323-4874

Philip M. Armstrong, Jr.,
Investor Relations Officer

(828) 323-4848

Frank B. Wyatt, I,
Senior Vice President, General Counsel und
Secretary

(828) 323-4917

Risk Aspan,
Direktor, Unternehmenskommunikation

(708) 236-6568

Hauptansprechpartner
far Investor Relations

Philip M. Armstrong, Jr.,
Investor Relations Officer

(828) 323-4848

Wirksam zum 11/6/02 (r.12.01/07)
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CommaAlert

Land Nummer Besondere Anweisungen Programm*
7544/Inland-alle
USA/Kanada 1 866-277-2410 Behauptungen
7544/Inland-alle
Algerien 888 732-1414 Behauptungen
Zuerst missen Sie 00-800-1010 (Direkter Zugangscode) wahlen,
um zunachst "nur" mit der internationalen Vermittlungsstelle
verbunden zu werden, anschlieBend werden Sie aufgefordert 800-
433-1943 einzugeben. Bitte sehen Sie unter
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp nach, falls der Direkte
Osterreich* 800-443-1943 Zugangscode nicht funktioniert. 4392/CNIL
Zuerst missen Sie 0-800-100-10 (Direkter Zugangscode) wahlen,
um zunachst "nur" mit der internationalen Vermittlungsstelle
verbunden zu werden, anschlieBend werden Sie aufgefordert 800-
433-1943 einzugeben. Bitte sehen Sie unter
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp nach, falls der Direkte
Belgien* 800-443-1943 Zugangscode nicht funktioniert. 4392/CNIL
7544/Inland-alle
Brasilien 0800-891-4302 Behauptungen
Wabhlen Sie die zugehoérige Nummer lhres ortlichen
China Siehe Besondere Telekommunikations-Anbieters 10-800-711-0688 (China 7544/Inland-alle
* Updated:2.16.09 Anweisungen Netcom) oder 10-800-110-0629 (South China Telecom) Behauptungen
Tschechische Republik 800-143161 4392/CNIL
Zuerst missen Sie 8001-0010 (Direkter Zugangscode) wahlen, um
zunachst "nur" mit der internationalen Vermittlungsstelle
verbunden zu werden, anschlieBend werden Sie aufgefordert 800-
433-1943 einzugeben. Bitte sehen Sie unter
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp nach, falls der Direkte
Danemark* 800-443-1943 Zugangscode nicht funktioniert. 4392/CNIL
Zuerst miissen Sie 510-0200 (Kairo) oder 02-510-0200 (auf3erhalb
von Kairo) (Direkter Zugangscode) wahlen, um zunéachst "nur" mit
der internationalen Vermittlungsstelle verbunden zu werden,
anschlielend werden Sie aufgefordert 888 732-1414 einzugeben.
Bitte sehen Sie unter http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp 7544/Inland-alle
Agypten 888 732-1414 nach, falls der Direkte Zugangscode nicht funktioniert. Behauptungen
Zuerst mussen Sie 0-8001-10015 (Direkter Zugangscode) wahlen,
um zunachst "nur" mit der internationalen Vermittlungsstelle
verbunden zu werden, anschlieBend werden Sie aufgefordert 800-
433-1943 einzugeben. Bitte sehen Sie unter
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp nach, falls der Direkte
Finnland* 800-443-1943 Zugangscode nicht funktioniert. 4392/CNIL
Frankreich* 0-800-91-7649 4392/CNIL
Deutschland* 0800-181-8428 4392/CNIL
Hongkong * 800-96-8531 7544/Inland-alle
Updated:2.16.09 Behauptungen

Zuerst mussen Sie 000-117 (Direkter Zugangscode) wahlen, um
zunachst "nur" mit der internationalen Vermittlungsstelle
verbunden zu werden oder die AT&T-BegrifRung zu héren,
anschlieRend werden Sie aufgefordert 800-443-1942 einzugeben.
Bitte sehen Sie unter http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp

7544/Inland-alle

Indien 800-443-1942 nach, falls der Direkte Zugangscode nicht funktioniert. Behauptungen
Zuerst missen Sie 1-800-500-000 oder 00-800-222-55-288
(Direkter Zugangscode) wahlen, um zunachst "nur" mit der
internationalen Vermittlungsstelle verbunden zu werden,
anschlieRend werden Sie aufgefordert 800-433-1943 einzugeben.
Bitte sehen Sie unter http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp
Irland* 800-443-1943 nach, falls der Direkte Zugangscode nicht funktioniert. 4392/CNIL
ltalien* 800-788594 4392/CNIL
Wahlen Sie die zugehdrige Nummer lhres drtlichen
Siehe Besondere Telekommunikations-Anbieters 00531-11-2401 (CDD) oder 0066- 7544/Inland-alle
Japan Anweisungen 33801233 (NPT) oder 0044-22-112625 (Cable & Wireless IDC) Behauptungen




oder 0034-800-900107 (Japan Telecom)

Mexiko

001-800-974-4959

7544/Inland-alle
Behauptungen

Niederlande*

800-443-1943

Zuerst missen Sie 0800-022-9111 (Direkter Zugangscode) wahlen,
um zunachst "nur" mit der internationalen Vermittlungsstelle
verbunden zu werden, anschlieBend werden Sie aufgefordert 800-
433-1943 einzugeben. Bitte sehen Sie unter
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp nach, falls der Direkte
Zugangscode nicht funktioniert.

4392/CNIL

Norwegen*

800-443-1943

Zuerst mussen Sie 800-190-11 (Direkter Zugangscode) wahlen, um
zunachst "nur" mit der internationalen Vermittlungsstelle
verbunden zu werden, anschlieBend werden Sie aufgefordert 800-
433-1943 einzugeben. Bitte sehen Sie unter
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp nach, falls der Direkte
Zugangscode nicht funktioniert.

4392/CNIL

Peru

888 732-1414

Zuerst mussen Sie 0-800-50-000 (fur einen spanischsprachigen
Operator) oder 00-800-50-288 & 0-800-70-088 (Direkter
Zugangscode) wahlen, um zunéchst "nur" mit der internationalen
Vermittlungsstelle verbunden zu werden, anschlieRend werden Sie
aufgefordert 888 732-1414 einzugeben. Bitte sehen Sie unter
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp nach, falls der Direkte
Zugangscode nicht funktioniert.

7544/Inland-alle
Behauptungen

Polen*

800-443-1943

Zuerst missen Sie 0-0-800-111-1111 (Direkter Zugangscode)
wahlen, um zunéchst "nur" mit der internationalen
Vermittlungsstelle verbunden zu werden, anschlieRend werden Sie
aufgefordert 800433-1943 einzugeben. Bitte sehen Sie unter
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp nach, falls der Direkte
Zugangscode nicht funktioniert.

4392/CNIL

Russland*

800-443-1943

Bitte sehen Sie unter http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp
nach, um den korrekten Direkten Zugangscode zu erhalten: Bitte
geben Sie den korrekten Direkten Zugangscode ein, um zunachst

"nur" mit der internationalen Vermittlungsstelle verbunden zu

werden; anschlielend werden Sie aufgefordert, 800-433-1943

einzugeben.

4392/CNIL

Saudi-Arabien

888 732-1414

Zuerst missen Sie 1-800-10 (Direkter Zugangscode) wéahlen, um
zunachst "nur" mit der internationalen Vermittlungsstelle
verbunden zu werden, anschlieRend werden Sie aufgefordert 888
732-1414 einzugeben. Bitte sehen Sie unter

7544/Inland-alle
Behauptungen

http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp nach, falls der Direkte
Zugangscode nicht funktioniert.




Schottland*

800-443-1943

Zuerst missen Sie 0-800-89-0011 oder 0-500-89-0011 (Direkter
Zugangscode) wahlen, um zunéchst "nur" mit der internationalen
Vermittlungsstelle verbunden zu werden, anschlieRend werden Sie

aufgefordert 800-433-1943 einzugeben. Bitte sehen Sie unter
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp nach, falls der Direkte
Zugangscode nicht funktioniert.

4392/CNIL

Zuerst missen Sie 0-800-000-101 (Direkter Zugangscode) wéahlen,
um zunachst "nur" mit der internationalen Vermittlungsstelle
verbunden zu werden, anschlieRend werden Sie aufgefordert 888
732-1414 einzugeben. Bitte sehen Sie unter
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp nach, falls der Direkte

7544/Inland-alle

Republik Sudafrika 888 732-1414 Zugangscode nicht funktioniert. Behauptungen

Spanien* 900-97-1202 4392/CNIL

Schweden* 020-79-8352 4392/CNIL

Schweiz* 0800-56-4584 4392/CNIL

Zuerst mussen Sie 000-800-122-77 (Direkter Zugangscode)
wahlen, um zuné&chst "nur" mit der internationalen
Vermittlungsstelle verbunden zu werden oder eine AT&T-
BegriiBung zu héren, anschlieBend werden Sie aufgefordert 888
732-1414 einzugeben. Bitte sehen Sie unter

http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp nach, falls der Direkte 7544/Inland-alle
Turkei 888 732-1414 Zugangscode nicht funktioniert. Behauptungen

Vereinigte Arabische
Emirate

888 732-1414

Zuerst mussen Sie 0-800-121 (Direkter Zugangscode) wahlen, um
zunachst "nur" mit der internationalen Vermittlungsstelle
verbunden zu werden oder eine AT&T-BegriiRung zu horen,
anschlieRend werden Sie aufgefordert 888 732-1414 einzugeben.
Bitte sehen Sie unter http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp
nach, falls der Direkte Zugangscode nicht funktioniert.

7544/Inland-alle
Behauptungen

Vereinigtes Kénigreich*

800-443-1943

Zuerst mussen Sie 0-800-89-0011 oder 0-500-89-0011 (Direkter
Zugangscode) wahlen, um zunéchst "nur" mit der internationalen
Vermittlungsstelle verbunden zu werden, anschlieRend werden Sie

aufgefordert 800-433-1943 einzugeben. Bitte sehen Sie unter
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp nach, falls der Direkte
Zugangscode nicht funktioniert.

4392/CNIL

Venezuela

888 732-1414

Zuerst missen Sie 0-800-552-6288 (Direkter Zugangscode)
waéhlen, um zun&chst "nur" mit der internationalen
Vermittlungsstelle verbunden zu werden oder eine AT&T-
BegruBung zu héren, anschlieRend werden Sie aufgefordert 888
732-1414 einzugeben. Bitte sehen Sie unter
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp nach, falls der Direkte
Zugangscode nicht funktioniert.

7544/Inland-alle
Behauptungen

*Um die Datenschutzanforderungen in der EU einzuhalten, ist der
CommAlert-Anschluss so eingerichtet, dass er nur Fragen
behandelt, die sich auf Buchhaltungs-/Priifungspraktiken und
andere Finanzangelegenheiten des Unternehmens beziehen.
Andere Anliegen sollten an ein Mitglied der Geschéftsfuhrung oder
durch andere etablierte Berichterstattungskanale wie die
Personalabteilung berichtet werden. Der CommAlert-Line-
Mitarbeiter kann Ihnen diesbeziglich weiterhelfen. Zur Einhaltung
der Anforderungen der Europaischen Union wird jede Person, die
durch einen CommaAlert-Anrufer beschuldigt wurde, eine
Finanzrichtlinie oder Finanzpraxis des Unternehmens verletzt zu
haben, durch CommScope-Mitarbeiter benachrichtigt, dass er oder
sie Gegenstand eines CommAlert-Berichts war, soweit die
Ermittlungen dies zulassen. Er oder sie wird auch uber die Art und
den Umfang des berichteten Fehlverhaltens benachrichtigt.
CommScope wird jedoch der betroffenen Person jedoch nicht den
Namen oder sonstige Informationen tber den Anrufer weitergeben.






