KODEX ETIKY A CHOVANI V ZAMESTNANI

OPM ¢. 30

Urceno: VSem feditelim, fidicim pracovnikiim, zaméstnanclim a zastupcim spole¢nosti
CommScope, Inc.

Tato brozura shrnuje zavazek spole¢nosti CommScope k etickému chovani a postuptim pii
praci. NeocCekavame nic mensiho, nez spravedlivé, ¢estné a etické chovani pii nasi
kazdodenni pracovni ¢innosti. Tento standard je kriticky dilezity pro na$ neptetrzity uspech.

»Smérnice* obsazené v tomto Kodexu odrazeji zékladni hodnoty spole¢nosti CommScope a
poskytuji rdmec k chovani, které se ocekava od vSech fediteld, fidicich pracovnikd,
zaméstnancu a zastupct spolecnosti CommScope. Ve vétsing situaci vam ke spravnému
rozhodnuti pomize zdravy rozum a dobry tsudek. Kdyz se nelze jednoznaéné rozhodnout, co
je spravné, brozurka ,,Kodex etiky a chovani v zaméstnani* vam pomuze situaci vyhodnotit.
Pokud si stale nebudete jisti, méli byste si nechat pted rozhodnutim poradit. Poradit vam
muze také nadfizeny, manazer, pracovnik pro etické zalezitosti podniku a pracovnik pro
etické zalezitosti spolecnosti (Pfiloha A). Pokud se na n€ nechcete obratit pfimo, mizete
pouzit linku CommAlert™ spole¢nosti CommScope.

Prectéte si prosim tuto brozurku peclive a Casto se k ni vracejte. Dobra povést o nasi integrité
je cennym kapitalem spolecnosti CommScope, ktery musi byt zachovan. VSsichni musime
ptfijmout osobni odpovédnost za to, aby nasi dobrou povést nic neohrozilo. Ujistuji vas, ze
kazdy ¢len managementu a spravni rady spole¢nosti CommScope je zavazan k nejvyssimu
standardu etického chovéani a jeho plnéni ve vSech pracovnich ¢innostech. Pocitdme s kazdym
z vas, ze prokazete stejné vysoké standardy.

Frank M. Drendel piedseda a generalni feditel
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CommScope, Inc. Kodex etiky a chovani v zaméstnani OPM ¢. 30
I. PREHLED A ODPOVEDNOST

Jako spolecnost vyznacujici se vysokym stupném integrity jsme zavazani k dosahovani a
udrzovani nejvyssich standardii etického chovani ve vSech pracovnich ¢innostech. Plati to
pro vztahy s fediteli, fidicimi pracovniky, zaméstnanci, zastupci, zakazniky, dodavateli,
akcionafi a komunitami, ve kterych zijeme a pracujeme. Zavazali jsme se dodrzovat zdkony
a chovat se k sob¢€ navzdjem, k naSim naSimi obchodnim partnerim i kolegiim se
vzajemnym respektem a integritou.

Tento Kodex etiky a chovani v zaméstnani ( ,,Kodex*) spolecnosti CommScope, Inc.
(,,CommScope* nebo ,,Spolecnost™), definuje ne¢které ze zakladnich principt a postupi, které
jsme se zavazali dodrzovat. Kazdy z nds musi rozumét standardim chovani popsanym v této
brozufe a musi je dodrzovat. Pokud se vyskytne eticky problém nebo otdzka, které v této
brozuie nejsou vylozeny, obrat'te se na svého vedouciho, manazera, pracovnika pro etické
zalezitosti podniku nebo pracovnika pro etické zalezitosti spolec¢nosti. Zcela jisté vam
pomohou u¢init spravnd rozhodnuti pii vasi praci.

Dodrzovani naseho Kodexu se ocekava od kazdého Clena spravni rady spolecnosti
CommScope a kazdého tidiciho pracovnika, zaméstnance a zastupce. Ke kazdé skupiné jsou
pritazeny konkrétni odpovédnosti:

REDITELE - od fediteli se oéekava prevzeti viidéi role v osobnim i pracovnim
chovani. Pozaduje se od nich, aby dodrzovali veskeré zakony a piedpisy souvisejici s
jejich postavenim, a také tento Kodex. Reditelé by se méli vyhnout situacim, které by
mohly byt povazovany za podvodné nebo nezakonné. Navic by se méli vyhnout
situacim, které¢ by mohly zpUsobit stiet zajmu, pokud se na takovyto konflikt
nepohlizi podle ¢asti VII-E tohoto dokumentu.

RIDICI PRACOVNICI A ZAMESTNANCI - od fidicich pracovniki a
zameéstnancl se ocekava uicast v programu Spolecnosti k etice a chovani v zaméstnani
a porozuméni Kodexu, kladeni dotazii a oznamovani potencialnich poruseni Kodexu.
Od tidicich pracovnikli a zaméstnanci se pozaduje dodrzovani veskerych zakont a
predpist souvisejicich s pracovnim zafazenim a dodrzovani principt a postupli
obsazenych v tomto Kodexu. Déle Spolecnost doporucuje vyhybat se situacim, které
by mohly vyvolavat dojem porusovani principil a postupli obsazenych v tomto
Kodexu.

MANAZERI A VEDOUCI maji stejnou odpovédnost jako Fidici pracovnici a
zamestnanci a k tomu dalsi odpovédnost navic. Manazeti a vedouci jsou povinni
zabyvat se etickymi zaleZitostmi predklddanymi zaméstnanci a v etickém chovani byt
prikladem. Nemaji se mstit jakémukoliv zaméstnanci, nebo jej jakkoliv pronésledovat
jen proto, Ze takovyto zaméstnanec nastolil legitimni eticky problém. Manazeti a
vedouci maji také povinnost jit ptikladem v piedvadéni vzajemného respektu viici
vSem zaméstnancim.



II.

PRODEJNI A JINI ZASTUPCI SPOLECNOSTI - o¢ekava se od nich
zastupovani nejlepsSich z4jma Spolecnosti, konzistentné s principy obsazenymi v
tomto Kodexu. Pozaduje se od nich dodrzovani veskerych zakoni a piedpist
souvisejicich s pracovnim zafazenim a dodrZovani principli a postupt obsazenych v
tomto Kodexu.

ZAKAZNICI A DODAVATELE - chovani vii¢i nim by mélo byt konzistentni s
principy obsazenymi v tomto Kodexu.

DODAVATELE nebudou vybirani, ani jim nebudou zadavany objednavky, pokud
by to bylo v rozporu s principy obsazenymi v tomto Kodexu.

Tento Kodex je zamyslen vyhradné jako ptirucka pro feditele, fidici pracovniky,
zaméstnance a zastupce spolecnosti CommScope a nikoliv pro jakoukoliv tfeti stranu,
ktera by ji mohla vyuzit k prosazeni svych prav.

OBECNE PRINCIPY

Spolec¢nost CommScope ocekava od svych teditelt, fidicich pracovnikii, zaméstnancil,
zastupcti, dodavatelil a zdkaznikd nejvyssi etické standardy. Proto se Spole¢nost oficialné
zavazuje k nasledujicimu:

. Dodrzovat vSechny piislusné zakony a predpisy.
. Povzbuzovat prostiedi podporujici Kodex.
. Poskytovat materialy a informace umoziujici feditelim, fidicim pracovnikiim,

zameéstnancim a zastupciim porozumét své odpovédnosti v ramci Kodexu.

. Povzbuzovat feditele, fidici pracovniky, zaméstnance a zastupce obracet se s dotazy a
zadostmi o radu na svého vedouciho, manazera, pracovnika pro etické zaleZzitosti podniku
nebo pracovnika pro etické zalezitosti spolecnosti.

. Povzbuzovat feditele, fidici pracovniky, zaméstnance a zastupce, aby bez obav z
odvety nebo potrestani oznamovali jakéhokoliv chovani, které je nevhodné nebo budi dojem
chybného nebo nepfiistojného postupu podle Kodexu.

. V opravnénych ptipadech provést napravné opatieni.

. Ptijmout neprodlené prislusné disciplinarni opatieni vici kazdému tediteli, fidicimu
pracovnikovi, zaméstnanci, nebo zastupci, u kterych se zjisti poruseni Kodexu.

. Provadét veskeré obchodni transakce zptisobem konzistentnim s pozadavky Kodexu.



IIL. UVOD

Dobra povést spole¢nosti CommScope ohledné¢ integrity a etického chovani je dilezita
pro jeji podnikani. Tento Kodex odrdzi pevny zavazek spole¢nosti CommScope dodrZovat
zéakony a také nejvyssi standardy etického chovéani.

Kodex poskytuje zakladni fidici principy pro vase chovani. I kdyZ se vztahuje na Siroky
rozsah pracovnich ¢innosti a identifikuje celou fadu zasad spolecnosti, nepokryva vsechny
otazky, které mouhou pfi nasi praci vyvstat. Od vSech svych fediteld, fidicich pracovnikd,
zameéstnanci i zastupct ocekavame, ze se budou chovat fadné a zptisobem, ktery posiluje
reputaci spole¢nosti CommScope, a Ze se budou vyhybat nevhodnému osobnimu nebo
pracovnimu chovani. Tento Kodex rusi a nahrazuje ptedchozi kodex Spole¢nosti k
etickému chovani.

Od vsech svych feditelt, fidicich pracovnikli, zaméstnancii a zastupci o¢ekavame, ze
budou tento Kodex dodrzovat, kromé ptipadu, kdy jsou platné zakony s Kodexem v
rozporu. Ustanoveni tohoto Kodexu budeme vyzadovat a pokud jej nékdo porusi, mize
proti nému byt zah4jeno disciplinarni fizeni.

Reditelé, ¥idici pracovnici, zaméstnanci a zastupci spole¢nosti CommScope museji tento
Kodex a zdkony dodrzovat pti vSech pracovnich ¢innostech, které se tykajici Spole€nosti, a
to bez ohledu na jejich rozsah. Pokud mate v konkrétnim piipad¢ dotazy k ustanovenim
Kodexu, zjevnému rozporu mezi timto Kodexem a platnymi zékony nebo svému chovani ¢i
chovani jinych, pouzijte postupy stanovené v ¢asti ,,Prosazovani Kodexu®, ktera je obsazena
v tomto Kodexu. MiiZete nahlasit jakékoliv nedodrzeni standardd stanovenych v tomto
Kodexu, a to bez strachu z postihu, vyhradné k nastoleni legitimni etické otazky.

IV. DODRZOVANi ZAKONU, PRAVIDEL A PREDPISU

Radné chovéni zagina dodrzovanim pi¥islusnym mistnich a mezinarodnich zakonii, pravidel a
predpist, v¢etné konkrétnich ustanoveni a zamysleného ucelu. I kdyz ptisobime v kontextu
podnikatelskych zvyklosti a trzni praxe na konkrétnich globalnich trzich, vSichni feditelé,
fidici pracovnici, zaméstnanci a zastupci z celého svéta museji respektovat prislusné zakony
Spojenych stati a podiidit se jim. VSichni feditelé, fidici pracovnici, zaméstnanci a zastupci v
mezinarodnich provozech museji také respektovat prislusné zakony hostitelské zemé a
podiidit se jim. I kdyz se od vSech fediteld, fidicich pracovniki, zaméstnancti a zastupcii
neocekava znalost veskerych podrobnosti téchto zakont, je diilezité informovat se o
ptislusnych zdkonech, abyste mohli uréit, kdy vyhledat konzultaci. Reditelé¢ by méli
konzultaci hledat u pracovnika pro etické zalezitosti spolecnosti a fidici pracovnici,
zameéstnanci a zastupci u nadtizenych, manazerd, pracovnika pro etické zalezitosti podniku
nebo pracovnika pro etické zalezitosti spolecnosti.



V. PODNIKATELSKE CINNOSTI

A. Stiety zajmi

1. Financni a jiné konflikty
Reditelé, fidici pracovnici a zaméstnanci spole¢nosti CommScope i jeji
zastupci se ve svém pusobeni pro tuto spolecnost musi vyhnout stietiim
zajmu. ,,Stfet zajml“ nastava tehdy, kdyz se osobni zajem jednotlivce
jakymkoliv zpiisobem prolina - nebo se tak dokonce jen jevi - se zajmy
Spolecnosti jako celku. Konfliktni situace mize vzniknout tehdy, kdyz feditel,
fidici pracovnik, zaméstnanec nebo zastupce provadi innosti nebo ma zajmy,
které mohou ztizit objektivni a efektivni provadéni jeho prace pro Spolecnost.
Obzvlaste se to tyka ptjcek nebo zaruk povinnosti pro feditele, fidici
pracovniky, zaméstnance ¢i zastupce nebo jejich nejblizsi piibuzné, protoze
mohou vytvaret stiety zajmil a v nékterych ptipadech je také mlize zakazovat
zakon. Reditelé, fidici pracovnici, zaméstnanci a zastupci spole¢nosti
CommScope se také museji vyhnout jakékoliv ucasti, ktera by se dokonce jen
mohla jevit jako stiet zajmu.

Zadny teditel, fidici pracovnik, zaméstnanec nebo zastupce spole&nosti
CommScope ani jeho nejblizsi pfibuzny nesmi napiiklad pfimo ani neptimo
poskytnout ptijcku faktickému konkurentovi nebo faktickému dodavateli, ani
si od n¢j pujcit, nebo u néj mit jakykoliv vlastnicky podil ve vysi 5 % nebo
vy$si, pokud tento zaméstnanec ptimo ovliviiuje nebo se jevi, ze ovliviiuje,
podnikatelska rozhodnuti spolecnosti CommScope tykajici se nebo vztahujici
se k této entité. Reditel, fidici pracovnik, zaméstnanec nebo zastupce
spolec¢nosti CommScope déale nesmi zastavat pozici napf. ¢lena spravni rady,
fidiciho pracovnika, zaméstnance, zastupce nebo konzultanta faktického
konkurenta nebo faktického dodavatele, pokud neni ziskéno prislusné
prominuti podle ¢asti VII E tohoto Kodexu. Pokud je nejblizsi ptibuzny nebo
pritel fidicim pracovnikem nebo zaméstnancem zékaznika, konkurenta nebo
dodavatele spolecnosti CommScope, fidici pracovnik nebo zaméstnanec
spolec¢nosti CommScope by mél byt ve stiehu vici potencialnim stietim
zajmu.

2. Dary, uplatky, nezakonné provize a jiné nepatiicné platby

Rediteltim, fidicim pracovnikiim, zaméstnanctim a zastupciim spole¢nosti
CommScope je zakazano nabizet nebo darovat cokoliv hodnotného (napf-.
darky, penize, vstupenky, cesty atd.) fediteliim, fidicim pracovnikim,
zameéstnanciim nebo zastupctim kterékoliv jiné organizace jednajici se
spole¢nosti CommScope s cilem ovlivnit je nekorektnim zpiisobem nebo
poskytnout spole¢nosti CommScope ¢i jejim feditelim, fidicim pracovnikim,
zaméstnancim nebo zastupctim jakykoliv nepatti¢ny prospéch. Naopak
feditel, fidici pracovnik, zaméstnanec, zastupce spole¢nosti CommScope ani
jejich nejblizsi pribuzny nesmi pfijmout od souc¢asného nebo potencidlniho
zakaznika, konkurenta nebo dodavatele zadné penize, darky, sluzby, nebo
pohosténi, které by mohly byt interpretovany jako nepfistojné ovlivilujici
podnikani spoleénosti CommScope. Reditel, #idici pracovnik, zaméstnanec
nebo zéstupce spolecnosti CommScope v§ak miize poskytnout a ptfijmout
rozumné pracovni pohosténi. To zahrnuje schvalené obcasné pozvani na
jidlo, spolecenskou nebo sportovni udalost, rozumné a vhodné darky,
pohosténi v prostorach spolecnosti, schvalenou dopravu ve vozidlech
spole¢nosti nebo Ui¢ast na spolecnosti sponzorovanych propagacnich
udalostech, a to za predpokladu, Ze takovéto aktivity nejsou zamysleny k
nepiistojnému ovlivnéni chovani.



Pokud tak neni konkrétné povoleno v pisemnych ptedpisech ptislusného vladniho tradu,
feditel, fidici pracovnik, zaméstnanec nebo zéastupce spole¢nosti CommScope nesmi
zadnému urednikovi, zaméstnanci, nebo zastupci federalni nebo jakékoliv statni vlady nebo
mistniho zastupitelstvi nabidnout nebo darovat cokoliv hodnotného véetné, avsak nikoliv
vyluéné, penéz, zbozi, sluzeb nebo pohosténi. Vlady obecné zakazuji svym zaméstnanctim
pfijimat pozvani na jidlo, obcerstveni nebo cokoliv finanén¢ hodnotného od téch, se kterymi
jednaji v ramci své prace, nebo je v tom piisn¢ omezuji. V mnoha pfipadech existuji trestni
sankce za poskytovani nebo nabizeni jakéhokoliv ,,v§imného* statnim zaméstnanctim.
Informace k politice spolecnosti CommScope tykajici se vlad cizich stati jsou uvedeny v
¢asti ,,Zakon o korupénim chovani v zahrani¢i“ tohoto Kodexu.

3. Zaméstnavdni piibuznych Piibuzni feditelt, fidicich pracovnikli, zaméstnancii nebo
zastupcti spolecnosti CommScope mohou byt najimani a mohou byt stale zaméstnanci
spole¢nosti CommScope, kromé ptipadu, kdy je zjistén konkrétni vztah vedouci ke stietu
zajmi nebo kdy tak jinak zakazuje politika Spolecnosti. Stiet existuje v ptipadech, kdy
zaméstnanec spolecnosti CommScope (véetnétidicich pracovniki): (1) zpracovava platby
pro ptibuzného; (2) je podiizen osobé, se kterou je v piibuzenském vztahu; nebo (3) je
podiizen osobg, jejimz pfimym vedoucim je ptibuzny.

,.Piibuzny* je definovan jako ¢len nejblizsi rodiny. ,,Clen nejblizsi rodiny* je definovan
jako matka, otec, bratr, sestra, druh/druzka, dité, tchyné, tchan, §vagrova, Svagr, snacha,
zet’, dédecek, babicka, vnuk, vnuc€ka, vyZivovana osoba, nebo jiny piibuzny (pfibuzni)
(v€etné nevlastnich pfibuznych), kteti bydli ve spolecné domacnosti. Jiné blizké vztahy,
napfiklad spole¢né bydleni nebo obchodni partnerstvi, mohou byt také diivodem vzniku
stietu zajma.

Vsechny vztahy, v€etné vztahli Zadatelti o zaméstnani u spole¢nosti CommScope, které by
mohly naznacovat stiet zajmu, musi byt sdéleny manazerovi lidskych zdroj.

4. Doplitujici informace Neni mozné uvést seznam vSech situaci, ve kterych mize stiet z4jmt
existovat nebo které tak mohou ptisobit . Musime spolé¢hat na integritu a rozumny usudek
nasich fediteli, fidicich pracovnikli, zaméstnanct a zastupct pti vyhybani se situacim, které
mohou stiet zajmu vytvaret. Pokud se objevi dotazy, méli byste se obratit na svého
vedouciho, vys$si urovné managementu, pracovnika pro etické zalezitosti podniku nebo
pracovnika pro etické zalezitosti spolec¢nosti. Kazdy feditel, fidici pracovnik, zaméstnanec
nebo zéstupce, ktery si zacne stiet nebo potencidlni stfet uvédomovat, na to musi upozornit
vedouciho nebo piislusné pracovniky.



B. Duvérné informace

1. Informace ke spole¢nosti CommScope
Reditel, ¥idici pracovnik, zamé&stnanec nebo zastupce miize mit piistup k diivérnym
a(nebo) vlastnickym informacim spolecnosti CommScope, nebo se je milze
dozvedét. Jedna se o informace tykajici se podnikani spole¢nosti CommScope, které
nejsou obecné nebo verejné znamé.

Mezi divérné informace patii, nikoliv vSak vylu¢n¢, nasledujici: Inzenyrska nebo jina
technicka data spolecnosti CommScope; technické data; finan¢ni data; udaje

o vynosech a prodeji; planované nové sluzby a produkty; reklamni a marketingové
programy; oblasti, do kterych Spolecnost zamysli expandovat; seznamy
potencialnich nebo skuteénych zakaznikli a dodavateli; mzdové a platové nebo jiné
osobni udaje véetn¢ seznamu zaméstnancd, plant kapitalovych investic; planované
vynosy; zmény v managementu nebo politikach Spolecnosti; interni telefonni
seznamy a adresaie; testovaci data; ceny dodavateld; plany na zlepSeni sluzeb a
produktl; intelektudlni vlastnictvi; jind obchodni tajemstvi, jakékoliv jiné vlastnické
informace a jiné nevetejné informace.

Reditelé, fidici pracovnici, zaméstnanci a zastupci musi dodrzovat diivérnost
nevetejnych vlastnickych informaci, které jim svéfila Spolecnost ¢i jeji zékaznici
nebo jiné strany, se kterymi spolecnost CommScope obchoduje, kromé ptipadt
opravnéného nebo povinného sdéleni. Utvar hlavniho pravnika spoleénosti vas miize
informovat, kdy je sdéleni diivérnych informaci opravnéné nebo povinné. Tento
princip se vztahuje na veskerou komunikaci, véetné napiiklad internetovych
tzv.,,chatovacich mistnosti“, i pokud je takovato komunikace anonymni.

Vsichni feditelé, fidici pracovnici, zaméstnanci a zastupci maji uloZenou i pravni
povinnost udrzovat divérné informace divérnymi. Zejména vyse postaveni
zameéstnanci (vCetnéfidicich pracovnikll) a ostatni zaméstnanci, kteti prichazeji do
styku s divérnymi informacemi v rdmci svého zaméstnani, podepsali smlouvu o
udrzovani davernosti ditvérnych a(nebo) vlastnickych informaci Spolecnosti a o
pouzivani takovychto informaci pouze v ramci svého zaméstnani. Tyto zavazky
zustavaji v platnosti i tehdy, kdyZz zaméstnanci (vCetnétidicich pracovnikll) ze
spolec¢nosti CommScope odejdou.

Vsichni feditelé, fidici pracovnici, zaméstnanci a zastupci spole€nosti
CommScope museji dodrzovat nasledujici pokyny, aby pomohli chranit zajmy
spole¢nosti CommScope:

. Dutivérné informace nesmi byt pouzity pro jejich osobni potiebu ani k prospéchu
jinych osob;
. Duivérné informace nesmi byt sdéleny zadné jiné osob¢, at’ uz se jedna o

spolupracovnika nebo osobu z vnéjsku, kromé piipadt nutnych k provadéni pracovni ¢innosti
spole¢nosti CommScope;

. Dokumenty obsahujici divérné informace museji byt likvidovany peclive, aby
nedoslo k netimyslnému prozrazeni.

. O divérnych informacich se nesmi mluvit na Zddném vetfejném misté€, kde by je mohl
nékdo zaslechnout;

. Dlvérné informace museji byt chranény pred neimyslnym prozrazenim v hovorech s
ptibuznymi nebo prateli;

. Pti odchodu ze Spole¢nosti museji byt vSechny seznamy kontaktii, formularové

dokumenty, e-mailové zaznamy a jiné zdznamy spole¢nosti CommScope, at’ uz vytisténé
nebo v elektronickém formatu, uchovavané doma nebo v zatizeni Spolecnosti, vraceny
spole¢nosti CommScope, nebo zniceny.



2. Informace o ostatnich Stejné tak, jako si spole¢nost CommScope peclivé chrani vlastni
davérné informace, feditelé, fidici pracovnici, zaméstnanci a zastupci spolecnosti
CommScope maji povinnost respektovat prava na ditvérnost ostatnich. Reditel, fidici
pracovnik, zaméstnanec nebo zastupce nesmi ziskavat ditvérné nebo vlastnické informace
(v€etné technologie) o jinych spole¢nostech nepftistojnymi zptisoby, napiiklad Isti,
uvadénim v omyl nebo piijetim informaci ziskanych nezakonnym zptsobem tieti stranou, a
to ani od soucasnych nebo byvalych fediteli, fidicich pracovnikti, zaméstnancti nebo
zastupct, ktefi nejsou opravnéni je sdélovat. Reditelé, Fidici pracovnici, zaméstnanci a
zastupci museji dodrzovat podminky kazdé smlouvy o nesdélovani nebo duvérnosti
informaci tykajici se dvérnych informaci, které poptipad¢ ziskaji. Pokud si je feditel, fidici
pracovnik, zaméstnanec nebo zastupce védom toho, ze ziskal divérné informace tteti strany
nespravnym zplisobem, mél by se okamzité spojit s hlavnim pravnikem spolec¢nosti.

3. Pravni zdastupci Pro povzbuzeni upfimnosti a otevienosti pii vyhledavani a poskytovani
pravni pomoci zdkon uznava privilegovany vztah mezi pravnim zastupcem a jeho klientem,
ktery chrani ur¢itou komunikaci mezi zaméstnanci spole¢nosti CommScope a jejich
pravnimi zastupci pred sdélovanim informaci v souvislosti se soudnim fizenim. V tomto
kontextu nalezi tato vysada spole¢nosti CommScope samotné a pouze spole¢nost
CommScope se miize rozhodnout se této vysady vzdat. Ma-li byt tato vysada zachovana,
komunikace s pravniky spole¢nosti CommScope za G¢elem vyhledani nebo poskytnuti
pravni rady nesmi byt sdé¢lovana jinym, pokud to nebylo povoleno pravniky spolecnosti
CommScope a hlavnim pravnikem spolecnosti.



4. Zneuzivani informaci v obchodnim styku Reditelé, ¥idici pracovnici, zaméstnanci a
zastupci, ktefi maji pfistup k dlvérnym informacim, nemaji povoleno pouZzivat nebo
poskytovat tyto informace za ic¢elem obchodovani s akciemi, ani pro zadné jiné ucely,
kromé provadéni pracovni ¢innosti spolecnosti CommScope. Veskeré nevetejné informace
o Spolecnosti by mély byt povazovany za divérné. Pouziti nevetfejnych informaci k
osobnimu finan¢nimu prospéchu nebo k poskytovani ,.tipi* jinym osobam nebo stranam,
které mohou ucinit investi¢ni rozhodnuti na zakladé téchto informaci, je nejen neetické, ale
také nezakonné.

Ke zneuziti informaci v obchodnim styku dojde tehdy, kdyz osoba, ktera si je védoma
,veéenych, neverejnych informaci o spolecnosti, koupi nebo proda akcie této spolecnosti.
Informace o spolecnosti jsou obecné vécné, jestlize by je rozumny investor povazoval za
dualezité pti rozhodnuti koupit, drzet nebo prodat akcie. Naptiklad ozndmeni ro¢nich nebo
¢tvrtletnich finan¢nich vysledkt spole¢nosti CommScope by byla vécna informace o
spolecnosti CommScope. Tato informace je povazovana za ,,nevetejnou‘’, dokud neni Siroce
dostupna vefejnosti a neuplynul dostatek ¢asu ji ,,absorbovat®.

Tento zakaz se vztahuje také na vécné nevetejné informace tykajici se jakékoliv jiné
spolecnosti, véetné zakazniki, konkurenti nebo dodavateld spolecnosti CommScope,
ziskané pfi zaméstnani jednotlivce u spole¢nosti CommScope.

Spolec¢nost CommScope zakazuje obchodovat s jakymikoliv vécnymi nevetejnymi
informacemi ziskanymi pfi praci (v€etné naptiklad hovort zaslechnutych na chodbé).
Poruseni tohoto zakazu by mohlo vést k disciplinarnimu fizeni, véetné propusténi,
stejné tak jako k pfisnym obcanskopravnim a trestné-pravnim postihtim.

Zakaz zneuzivat informace v obchodnim styku se vztahuje také na nejblizsi ptibuzné a
ostatni osoby zijici ve spolecné domacnosti feditele, fidiciho pracovnika nebo zastupce. Od
teditell, fidicich pracovnikl, zaméstnanci a zastupct se ocekava omezeni obchodovani u
nejbliz§ich ptibuznych a osob Zzijicich s nimi ve spolecné domdacnosti, kdyz ma feditel, fidici
pracovnik, zaméstnanec nebo zastupce takovéto vécné neverejné informace.

Pokud si kterykoliv feditel, fidici pracovnik, zaméstnanec nebo zastupce neni v tomto
ohledu jakkoliv jisty, m¢l by se na to pfed obchodovanim dotazat. Otazky by mély byt
smérovany na pravni oddeleni. Spole¢nost CommScope ma postup pro predbézné
schvalovani obchodti uzaviranych jejimi fediteli a vyssimi fidicimi pracovniky a uvedené
osoby byly s timto postupem seznameni.

5. Ochranné znamky a servisni znacky Identita spolecnosti CommScope, jeji logo, ochranné
znamky a servisni znacky jsou hodnotnym podnikatelskym majetkem, ktery predstavuje
tradi¢ni odkaz a reputaci této spolecnosti. Nevhodnym pouzitim ochrannych znamek a
servisnich znacek mohou byt prava spolecnosti CommScope velmi naruSena. Zameéstnanec
nesmi pouzivat nazev CommScope ani zadné ochranné znamky nebo servisni znacky
spole¢nosti CommScope mimo oblast pisobeni této spolecnosti. Pokud ma kterykoliv
zaméstnanec dotazy tykajici se pouziti ochrannych znamek a servisnich znacek, mél by se
obratit na pravni oddéleni.



6. Autorskda prdava
Mnoho materiall, které nasi feditelé, fidici pracovnici, zaméestnanci a zastupci
pouzivaji pti své praci, je chranéno autorskymi zakony.
Rozmnozovani, Sifeni nebo pozménovani materiali chranénych autorskym zakonem
bez souhlasu vlastnika autorského prava je protizakonné a je podle tohoto Kodexu
zakazano, pokud neplati pravni vyjimka, jako naptiklad vyjimka ,,opravnéného
pouziti®.

Vytvéteni nepovolenych kopii materialu chranéného autorskym zdkonem mize
byt nezakonné a podléhat obcansko-pravnim nebo trestné-pravnim sankcim. I
kdyZ poruSeni autorského zakona obvykle zahrnuje neopravnéné kopirovani
publikaci nebo jinych tiskovych médii, miize se vztahovat také na neopravnéné
pouziti fotografii a grafickych zobrazeni nebo navrhda.

Pocitacovy software je obvykle chranén autorskym zakonem a prodéava se
podiizené licenénim smlouvam, které mohou omezovat jeho pouziti. Reditel,
fidici pracovnik, zaméstnanec nebo zastupce nesmi software kopirovat ani
pouzivat na jiném pocitaci, pokud tak nepovoluje licen¢ni smlouva nebo pokud
neexistuje pfislusné pravni vyjimka.

C. Podnikové prilezitosti

Reditel, fidici pracovnik nebo zaméstnanec porusuje svou povinnost loajality viiéi
Spolecnosti, jestlize méa osobni prospéch z podnikatelské ptilezitosti, ktera patii
Spoleénosti nebo kterou by Spole¢nost méla uvazit. Reditelé, fidici pracovnici,
zameéstnanci nebo zastupci maji zakazano sami vyuZivat ptileZitosti, které objevili
prostiednictvim pouziti podnikového majetku, informaci nebo pozice, aniz by ziskali
predchozi prominuti v souladu s &asti VII-E tohoto Kodexu. Reditelé, Fidici
pracovnici a zastupci nesmi pouzivat podnikovy majetek, informace nebo pozici pro
nepfistojny osobni zisk a fidici pracovnici a zaméstnanci nesmi Spolecnosti
konkurovat pfimo ani nepiimo. Reditelé, fidici pracovnici a zaméstnanci by se neméli
ucastnit ani investovat do Zadného dalSiho Usili ve smyslu zaméteni spolecnosti ani do
zadného doplitkového podnikani, aniz by ziskali predchozi prominuti v souladu s ¢asti
VII-E tohoto Kodexu. Reditelé, fidici pracovnici a zaméstnanci a zastupci maji vici
Spolecnosti povinnost prosazovat jeji legitimni zajmy, kdykoli se k tomu naskytne
piilezitost

D. Ochrana a Fadné pouzivani majetku Spole¢nosti

Vsichni feditelé, fidici pracovnici, zaméstnanci a zastupci by méli chranit majetek
Spolecnosti, véetné jejich vlastnickych informaci, pro zajisténi jeho efektivniho
vyuzivani. Kradeze, nedbalost a plytvani maji ptimy dopad na nasi ziskovost.



Veskery majetek Spolecnosti (vEetn€ zatizeni Spolec¢nosti) by mél byt vyuzivan pouze
k opravnénym pracovnim ucelim. Pfistup k zafizenim elektronické komunikace ma
byt mozny a pouzivan pouze pro zakonné ucely a v souladu s federalnimi a statnimi
zakony a politikou Spolecnosti. Pfimé nebo neptimé pouZivani, ze strany fediteld,
fidicich pracovnikii, zaméstnanct nebo zastupcti, jakychkoliv fondi nebo majetku
Spolecnosti pro charitativni nebo politické piispévky jakéhokoliv druhu, nebo pro
ziizeni nebo spravu jakéhokoliv vyboru nebo jiné organizace pro ziskavani nebo
poskytovani charitativnich nebo politickych piispévkil uvnitt Spojenych stati nebo
mimo né, je zakdzano, s vyjimkou ptipadti povolenych v ramci zasad Spolecnosti
nebo prominutych podle ¢asti VII-E tohoto Kodexu. Jakykoliv ptipad podezieni ze
zneuziti majetku Spolecnosti, podvodu nebo kradeze by mél byt okamzité hlaSen
pracovnikovi pro etické zaleZitosti podniku nebo pracovnikovi pro etické zalezitosti
spole¢nosti za ticelem vysetieni.

E. Marketingové chovani

1. Jednani se zakazniky
Spole¢nost CommScope prodava své produkty a sluzby spliiovanim potieb zdkaznikd.
Veskery prodej zakaznikim by mél byt zalozen na cené, podminkach, typu produktu a
sluzby, které maji byt poskytnuty. Spolecnost CommScope se nebude castnit
necestné, neetické nebo nezdkonné Cinnosti, aby ziskala zakazky.

2. Podvodné praktiky a uvadéni v omyl
Pouziti nepravdivych nebo zavadéjicich vyrokt k prodeji nebo marketingu produkti a
sluzeb spolecnosti CommScope je zakazano. Zakaznici musi obdrzet presné
informace.

3. Pravda v reklamé
Reklama na produkty a sluzby spolecnosti CommScope by méla byt Cestnd, piesnd a v
souladu s pfislu§Snymi zakony. Objektivni vyroky by mély byt zaloZzeny na faktech.
Srovnani s konkuren¢nimi produkty a sluzbami by méla byt vyvazena, piesna a
ovéfitelna.

4. ZnevaZovani konkurentii
Produkty a sluzby spole¢nosti CommScope by mély byt prodavany na zékladé své
vlastni hodnoty a vyhod. Nepravdivé znevazovani konkurentd nebo jejich produktt a
sluZeb je timto Kodexem zakéazano.

F. Praxe nakupovani

1. Jednani s dodavateli
Reditelé, fidici pracovnici, zaméstnanci a zastupci spoleénosti CommScope nesmi
vyuzit své pozice k ziskavani osobniho prospéchu od soucasnych nebo potencialnich
dodavatelti. Praxi spole¢nosti CommScope je nakupovat vyhradné na zaklad¢ jakosti,
sluzby a ceny. Nakupni rozhodnuti jsou zaloZena na podnikatelském prospéchu pro
spole¢nost CommScope a jeji zakazniky.



2. Povéieni zavazovat spolecnost CommScope
Zadny feditel, idici pracovnik, zaméstnanec nebo zastupce nesmi provadét nakupy
jménem spolecnosti CommScope bez fadného povéieni nebo zplisobem
nekonzistentnim s politikou Spole¢nosti. Nepovéieni pracovnici nesmi uzavirat
nebo upravovat smlouvy s dodavateli.

G. Jednani se zaméstnanci

Kazdy teditel, fidici pracovnik, zaméstnanec a zastupce by mél usilovat o etické
jednani s ostatnimi fediteli, fidicimi pracovniky, zaméstnanci a zastupci spolecnosti
CommScope. Nikdy by nemé¢l neeticky vyuzivat jiného zaméstnance.

H. Poradci, pravnici a auditori

Vsechny umluvy s poradci, pravniky a auditory by mély spocivat na potiebé
spole¢nosti CommScope k technické nebo odborné konzultaci ¢i pomoci. Zazemi a
odborna zpisobilost kazdého nového poradce by mély byt peclivé zkontrolovany.
Kazdé drzeni poradce by mél predem schvalit bezprostiedni nadiizeny a mélo by byt
v souladu s politikami spole¢nosti CommScope. Pravnici nebo auditofi by méli byt
angazovani pouze s vyslovnym povolenim spravni rady, generalniho feditele,
hlavniho finan¢niho feditele nebo hlavniho pravnika, a to pfiméfené konkrétnim
okolnostem.

1. Obchodovani s vladou USA

Zakony a predpisy vztahujici se na zakazky pro federalni vladu ukladaji jiné a
SirSi pozadavky, neZ je tomu u vétSiny ostatnich zékaznikd.

1. Zvldstni povaha obchodovani s federalni viadou
Porusenim vladnich pozadavk by se spolecnost CommScope mohla vystavit
riziku ukonceni kontraktu, zalobé o ndhradu skody, snizeni vyjednanych smluvnich
cen nebo zékazu v soutéZeni o budouci kontrakty. Dotceni feditelé, fidici
pracovnici, zaméestnanci a zastupci by mohli byt vystaveni obanskopravnimu nebo
trestné-pravnimu stihani, s moznym odsouzenim k pokutam a odnéti svobody.
Reditelé, Fidici pracovnici, zaméstnanci a zastupci spolenosti CommScope museji
pii transakcich s vladou dodrzovat vSechny zakony a predpisy.

2. Prevence uplatkii a nezakonnych darnu
Navic k plnéni ustanoveni ¢asti V-A-2 tohoto Kodexu Zadny teditel, fidici pracovnik,
zameéstnanec ani zastupce nesmi zadnému ufednikovi, zaméstnanci nebo zastupci
federalni vlady nabizet, davat nebo ptevadet cokoliv hodnotného, v nepfistojny
prospéch osobni nebo spolec¢nosti CommScope. ,,Cokoliv hodnotného* zahrnuje
materialni prospéch (napiiklad penize, zbozi, sluzby nebo pohosténi) a nehmotny
prospéch (naptiklad sliby budouciho zaméstnani nebo vyhodné zachazeni).



3. Viddni viiednici a zaméstnanci (soucasni a byvali)Zadny aktivni ufednik nebo
zaméstnanec kterékoliv vlady nebude drZen spole¢nosti CommScope k provadéni pravnich,
poradenskych nebo jinych sluzeb. Navic mohou piislusné zakony a piedpisy zakazovat
zaméstnani byvalych vladnich zaméstnancii nebo omezovat jim ptidélované povinnosti.
Zadny byvaly vladni ufednik by nemél byt angazovan bez predchozi konzultace s hlavnim
pravnikem.

4. Integrita nakupu Poruseni vladnich pozadavki na nakup by mohlo mit za nasledek trestné-
pravni nebo obcansko-pravni sankce a jinou odpovédnost. Dodavatel federalni vlady:

. ma zakazano ziskat informace o nabidce nebo navrhu nebo informace k vybéru zdroje
ufadu pred udélenim kontraktu federalni vlady;

. ma omezenu moznost projednavat potencialni zaméstnani s urcitym federalnimi
zaméstnanci;
. ma omezeno vyuZzivat n¢které byvalé vladni Gifedniky a zaméstnance, jak je

poznamenano vyse; a

. ma omezen piistup k vlastnickym informacim poskytnutym vladé jinymi dodavateli 1
k informacim tykajicim se vybéru zdroje, vypracovanym vladou pti nakupu, vcetné jejich
Sifeni.

5. Omezeni lobovani Federalni vlada reguluje ¢innosti (véetné osobnich schizek a
korespondence) provadénymi k ovlivnéni rozhodnuti federalnich ufednikt z hlediska
udéleni, pozménéni, pokracovani, prodlouzeni nebo obnoveni kontraktu s federalnim
exekutivnim tfadem. Dodavatel federalni vlady ma zakazano pouzivat pridélené
prostiedky k pokusu o ovlivnéni udéleni nebo pozménéni kontraktu a nesmi pienaset své
naklady na lobovani na ucet federalnich kontrakti.

6. Vladni subdodavatelské kontrakty Zv1astni postupy musi byt dodrzeny pti nakupovani
sluzeb, zatizeni a materialii od jinych spolecnosti, pro pouziti v ramci kontraktu s federalni
vladou. Je dilezité, aby zaméstnanci prenesli na subdodavatele nékterd povinna ustanoveni
kontraktu s federalni vladou. Pokud by tato zdsada nebyla dodrzena, mohla by byt
spole¢nost CommScope vystavena riziku a nesla by za to odpovédnost.

7. Finance, ucetnictvi a sestavy pracovnich vykazi Ridici pracovnici, zaméstnanci a zastupci
by méli zajistit, aby byly veskeré naklady a odpracovana pracovni doba fadn¢ utfidény a
presné zauctovany ke spravnému projektu, kontraktu s federalni vladou nebo tiadu.
Ugetnictvi nakladi kontraktu musi odpovidat standardiim nakladového téetnictvi,
nakladovym principtim, financnim politikam spole¢nosti CommScope a piislusnym
federalnim predpisim. Ridici pracovnici, zamé&stnanci a zastupci by méli také zajistit, aby
vSechny faktury presné odrazely skutecné splatné castky pro kazdy dodany produkt a(nebo)
poskytnuté sluzby, byly fadné provéfeny z hlediska neuznatelnych naklada a byly
ptedlozeny k platbé v souladu s podminkami kontraktu. Sankce za nevyhovéni témto
pozadavkiim mohou byt pfisné.



8. Nepravdivé naroky a nepravdivé vykazy
Zakon o pravdivosti pii vyjedndvani (Truth in Negotiations Act) pozaduje, aby
spole¢nost CommScope za urcitych okolnosti piedlozila vlade ,,nakladové nebo
cenové udaje” a osvédcila, Ze jsou takovéto udaje presné k datu dohodnuti ceny.
Tento zakon pozaduje takovato rozsahla sdéleni, aby méla vlada moznost zjistit, zda
je cena ptedlozend spole¢nosti CommScope spravedliva a rozumna. Nesrovnalosti
mohou vést k obvinéni z ,,chybného stanoveni ceny* a naslednym finan¢nim sankcim
a moznym trestné-pravnim postihim vii€i spolecnosti CommScope a zac¢astnénym
osobam. Jakykoliv nepravdivy vykaz predlozeny vladé miize spole¢nost CommScope
vystavit obansko-pravni nebo trestné-pravni odpovédnosti. Nepravdivé prohlaseni
tykajici se schopnosti spole¢nosti CommScope vyhovét podminkam vladnich
kontraktlh mlize navic vystavit spolecnost CommScope, jeji feditele, fidici pracovniky,
zameéstnance a zastupce trestné-pravni odpoveédnosti.

9. Specifikace a testovini produkti
Veskeré zbozi a(nebo) sluzby poskytnuté federalni vladé v ramci kontraktu musi
odpovidat specifikacim kontraktu. Nejsou povoleny zadné odchylky ani ndhrady
(naptiklad pouziti materialti vyrobenych v zahranic¢i, kdyz jsou specifikovany
materialy domaéci).

Me¢ly by byt dodrzeny vSechny pozadavky na testovani a fizeni jakosti
specifikované v kontraktu pro federalni vladu. Védomé dodavani zbozi a(nebo)
sluzeb neodpovidajicich vladnim specifikacim je podvodem, ktery vystavuje
spole¢nost CommScope a vSechny zacastnéné jednotlivee riziku piisnych tresti.

J. Vladni vySetfovani

Politikou spolecnosti CommScope je spolupracovat pii kazdém vlddnim
vySetfovanim. Veskeré dotazy nebo zadosti o dokumenty z kteréhokoliv vladniho
ufadu by mely byt okamzité predany pravnimu odd¢leni. Patii sem veSkera
pozadovana vySetfovani nebo inspekce zafizeni nebo zdznamu spolec¢nosti
CommScope. Danové audity by mély byt predany daiiovému utvaru.

K. Mezinarodni obchod

1. Vyvozni predpisy
Na vyvoz informaci, produktii, nebo technologie (vCetné software) ze Spojenych
stath (v¢etné dodéavek cizim statnim piisluSniktiim v USA) se vztahuji rozsahlé
federalni pfedpisy. V téchto ptedpisech je popsano, které produkty (vyrobené v
USA nebo jinde na zékladé technologie USA) a které technologie pochazejici z
USA mohou byt prodany, sd¢leny nebo jinak pfevedeny do cizich statti nebo na cizi
statni piisluSniky (vcetné zaméstnancti spolecnosti CommScope, ktefi mohou byt
cizimi statnimi ptislusniky).



Urc¢ité komer¢ni informace, produkty, software a souvisejici technologie nesmi byt
vyvezeny bez pfedchoziho pisemného souhlasu federalni vlady. Za vyvozy je povaZzovano
mnoho béznych obchodnich transakci, véetné nasledujiciho:

. pisemna nebo ustni sdéleni urcitych technickych informaci cizim statnim
fislusnikiim, at’ uz se nachazi v USA nebo v zahranici;
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. faxovani urcitych technickych informaci cizimu statnimu ptislusnikovi nebo statu;
. fyzicka dodavka zbozi a technickych informaci pochéazejicich z USA;
. vizualni sdéleni urcitych technickych informaci cizim statnim ptislusniktim v

souvislosti s navstévami vyzkumnych laboratoii.

Reditelé, fidici pracovnici, zaméstnanci a zastupci by si pii pInéni svych povinnosti méli byt
védomi vSech prislusnych vyvoznich pfedpistt USA a dodrzovat je. Za poruSovani
vyvoznich predpisi USA mohou byt udéleny pokuty a trestni sankce.

2. Zakon o korupcénim jednani v zahrani¢i Zakon o korup¢nim jednani v zahrani¢i zakazuje
spole¢nosti CommScope a jejim feditelim, fidicim pracovnikiim, zaméstnanciim nebo
zastupctim schvalovat, davat nebo slibovat darovani ¢ehokoliv hodnotného zahrani¢nimu
ufednikovi nebo zaméstnanci jiné vlady ¢i zahrani¢ni politické stran¢ za uc¢elem ovlivnit
jednani v jejich oficialni ptisobnosti s cilem ziskat nebo udrzet obchod pro spole¢nost
CommScope nebo pfimét zahrani¢niho Gfednika k poruSeni jeho (nebo jeji) zdkonné
povinnosti. Tento zadkon dale zakazuje darovat penize nebo cokoliv hodnotného jakékoliv
osob¢ nebo firme, kdyz existuji divody predpokladat, ze to bude dale predano vladnimu
ufednikovi, zamé&stnanci nebo politické stran€ k nezdkonnému ucelu. Trestné-pravni a
obcansko-pravni sankce za poruseni tohoto zakona se vztahuji individudlné na feditele,
tidici pracovniky, zamé&stnance a zastupce spolecnosti CommScope, stejné tak jako na
spole¢nost CommScope samotnou. V ramci tohoto zdkona mohou platit ur¢ité vyjimky, ale
pouziti takovychto vyjimek musi stanovit hlavni pravnik spole¢nosti. Hlavni pravnik
spole¢nosti by mél byt kontaktovan pted provedenim jakychkoliv podnikatelskych opatieni
zahrnujicich najmuti zahrani¢nich poradcii¢i zastupcti nebo jakékoliv platby nebo transakce
s pracovniky vlady ciziho statu.

3. Protibojkotové zakony Federalni zdkony stanovi obfansko-pravni a trestné-pravni sankce,
odmitnuti nebo pozastaveni vyvoznich vyhod a ztratu daiiovych ulev USA pro spolecnosti,
které souhlasi s dodrZzovanim bojkotu ciziho statu, ktery je ptatelsky vii¢i Spojenym statim.
Protibojkotové zdkony také zakazuji spolecnosti CommScope poskytovat jakékoliv
informace, které by mohly posilovat bojkot stati pratelskych k USA. Spole¢nost
CommScope je povinna hlasit veskeré zadosti o takovéto informace.



4. Platba zaméstnancium v zahranici
Vsechny osoby zaméstnané v zahranici spole¢nosti CommScope musi dodrzovat
vSechny pftislusné zakony, vcetné zakoni k danové a mé€nové kontrole, platné v
misté jejich hlavniho zaméstnani.

5. Obchodni embarga
Spojené staty obcas uvali embargo na obchod s cizimi staty. Takové embargo
obecné¢ zakazuje jednotliveiim a spole¢nostem USA (nékdy vcetné zahrani¢nich
pobocek) ucast v jakychkoliv transakcich se staty, na které se embargo vztahuje.
Tyto zakazy se n¢kdy vztahuji i na obéany embargovaného statu.

Spravné mezinarodni jednani je sloZitou a ménici se zalezitosti. VeSkeré dotazy v této
oblasti by m¢ly byt adresovany pravnimu odd¢leni.

6. Zakon o hospodarské Spionadzi
Prebirat, stahovat poc¢itacem, ptijimat nebo zpracovavat obchodni tajné informace bez
souhlasu vlastnika je federalnim trestnym ¢inem. Ptekroceni zadkona o hospodaiské
Spionazi muze vystavit spole¢nost CommScope, jeji feditele, fidici pracovniky,
zameéstnance a zastupce obcansko-pravnim a trestné-pravnim sankcim.

L. Antimonopolni zaleZitosti

Spolecnost je pevné zavazana neustale dodrzovat znéni i smysl americkych i
mezindrodnich antimonopolnich a obchodnich zékont a predpisti, které obecné
zakazuji dohody nebo ¢innosti nerozumné omezujici obchod nebo konkurenci
(naptiklad stanoveni cen, rozdélovani trhu nebo zakaznikti a bojkoty). Viz politiku
Spolecnosti CommScope k antimonopolnimu chovani obsazenou v OPM ¢. 31 a
dostupnou na pozadani z pravniho oddéleni.

M. Schvalovani kontrakta

Zadny feditel, fidici pracovnik, zaméstnanec ani povéfeny zastupce nesmi uzaviit
nebo podepsat zadnou smlouvu, kontrakt a dodatek nebo zménu takovéto smlouvy
nebo kontraktu, které by mohly Spolecnost zavazat, ani nesmi spolecnost zavazat
jinak, bez ptedchoziho povéreni nebo zpiisobem nekonzistentnim s politikou
Spolec¢nosti. Veskeré dotazy v této oblasti by mély byt adresovany pravnimu oddéleni
nebo utvaru hlavniho ucetniho.



VI. SOUVISEJICI CINNOSTI

A. Zaméstnanecké a pracovni prostiredi

1. Nediskriminace
Zasadou spole¢nosti CommScope je poskytovat stejné pracovni prilezitosti
bez ohledu na rasu, barvu pleti, vyznani, pohlavi (v€etn¢ t€hotenstvi), etnicky
puvod, vék, télesné nebo dusevni postizeni, invaliditu, statut veterana nebo
jakykoliv jiny zdkonem chranény statut. To se vztahuje na rozhodnuti
zahrnujici, nikoliv vSak vylu¢né€, nabor, najimani, Skoleni, povySovani,
prevod, ukonceni zaméstnaneckého poméru, propusténi, navrat z propusténi,
kompenzace, vyhody, pomoc se vzdélavanim a socidlni a rekreaéni programy.

2. ObtéZovani
Spolecnost CommScope netoleruje nezakonnou diskriminaci a obtézovani.
Obtézovani se vztahuje na Siroky rozsah chovani. Cilem spole¢nosti
CommScope je poskytnout pracovisté bez jakékoli formy nezakonného
obtéZzovani, které se zaklada na chranéném statutu zameéstnance.

3. ZneuZivani riznych latek
Spole¢nost CommScope udrzuje bezdrogové pracovni prostredi. Nezdkonna
vyroba, distribuce, poskytovani, vlastnéni nebo uzivani kontrolovanych latek
je v prostorach spole¢nosti CommScope piisné zakazano. Pozivani nebo
zneuzivani alkoholu, voln¢ prodavanych nebo piedepsanych 1ékt a
kontrolovanych latek je zakazano, pokud ovliviiuje praci.

4. Zdravi a bezpecnost
Spolecnost CommScope a jeji feditelé, fidici pracovnici, zaméstnanci a
zastupci jsou vSichni odpovédni za udrZzovani bezpecného a zdravého
pracoviste. Politikou spole¢nosti CommScope je dodrzovat vSechny
federalni, statni a mistni zdkony a ptedpisy, které¢ se vztahuji k ochrané
zdravi a bezpec¢nosti.

5. Ochrana Zivotniho prostiedi
PoruSovani zékont a ptedpisii k ochran€ Zivotniho prostfedi mize mit za
nasledek obCansko-pravni a trestné-pravni postihy, rozsudky nafizujici plnéni
nebo tresty odnéti svobody. Kazdy fidici pracovnik, zaméstnanec a zastupce je
odpovédny za to, aby byl obecné seznamen s pozadavky tykajicimi se
zivotniho prostiedi, které se pravdépodobné¢ budou vztahovat k jeho funkci.

Kazdé ze zatizeni spolec¢nosti CommScope musi dodrZovat federalni, statni,
mistni nebo zahrani¢ni zakony a ptredpisy upravujici zalezitosti zivotniho
prostiedi, a to v¢etné, nikoliv v§ak vyluéné, pouZzivani, pfechovavani, emisi a
likvidace nebezpeénych latek. Reditelé, fidici pracovnici, zaméstnanci a
zastupci Spole€nosti, ktefi maji dotaz tykajici se dodrZzovani téchto zakon,
by se méli obratit na svého manazera EHS (Environment, Health, & Safety -
bezpec€nost a ochrana zdravi a Zivotniho prostfedi pii praci), zaméstnance pro
EHS ve svém zafizeni nebo na feditele zavodu.



B. Zaznamenavani a hlaseni informaci

1. Piesné knihy a zdaznamy
Zadny kodex chovani nedokéaze obsahnout rozsahlé pozadavky na uéetnictvi, které
musi Spolecnost plnit. Pro splnéni téchto povinnosti v§ak musi Spole¢nost spoléhat
na pravdivost svych zaméstnancl v G¢etni praxi. VSechny knihy, zdznamy, Gc¢etni a
finan¢ni vykazy spolecnosti museji byt vedeny rozumné podrobné, musi fadné
odrazet transakce Spole¢nosti a musi spliiovat prislusné pravni pozadavky a obecné
uznavané ucetni principy a museji odpovidat systému internich kontrol Spole¢nosti.
Vsechny transakce by mély byt neodkladng zapsany. Reditelé, fidici pracovnici,
zameéstnanci a zastupci se nesmi ucastnit uvadéni nespravnych tdaji na uctech
Spole¢nosti. Hlaseni nebo zdznamy by nemély byt zdmérné pouzity pro uvadéni v
omy]l téch, kdo je obdrzi, nebo ke skryvani ¢ehokoliv nepiistojného.

Za zadnych okolnosti nelze ospravedInit vedeni nezaznamenanych fondt nebo
majetku a veskeré mimobilan¢ni polozky musi byt zaznamenany v souladu s
piislusSnymi zdkony a G¢etnimi principy.

Pracovni zdznamy a komunikace, jako naptiklad e-maily, interni zpravy, sdéleni a
podobné materidly, se ¢asto zvefejiuji. E-maily by se mély promyslet stejné jako
kterakoliv jina pisemna sdéleni. M¢li byste pifedpokladat, ze e-maily budou ulozeny a
mohou byt pieposlany dal§im osobam. M¢li byste se vyhnout odkaziim, které¢ by
mohly byt nepochopeny nebo chybné interpretovany. Zaznamy byste si méli ponechat
nebo je likvidovat pouze v souladu se zavedenymi zdsadami Spole¢nosti k uchovavani
zaznamu. V piipad¢ soudniho sporu nebo vladniho vySetfovani se obrat'te na pravni
oddélenti.

2. Uchoviavani zaznamii
Zakon od spole¢nosti CommScope vyZaduje uchovavat urcité zdznamy po rizna
obdobi, obzvlasté zaznamy tykajici se financi, dani, lidskych zdroji, ochrany zdravi
a bezpecnosti, Zivotniho prostiedi, kontraktl a zaleZitosti spole¢nosti. Kdyz ma dojit
k soudnimu fizeni, vladnimu vySetfovani nebo auditu, pfislusné zaznamy nesmi byt
zniceny, dokud k tomu nedaji opravnéni pravnici a hlavni pravnik spole¢nosti
CommScope. Zniceni zdznamu tykajicich se probihajiciho pravniho fizeni je
vaznym prestupkem a mize predstavovat trestny ¢in. Pokud je teditel, fidici
pracovnik, zaméstnanec nebo zastupce na pochybéach ohledné uchovani nebo
zni¢eni dokumentli, m¢l by kontaktovat pravni oddéleni.

3. Priesna sdéleni ve veiejnych dokumentech
Veskera sdéleni obsazena ve zpravach a dokumentech podanych nebo
predlozenych Komisi pro burzy cennych papiri nebo jinym vladnim tfadim
jménem spolecnosti CommScope nebo obsazenych v jinych vetejnych sdélenich
spole¢nosti CommScope museji byt kompletni a spravna ze vSech vécnych
hledisek a srozumitelna zamyslenému ptijemci.



C. Politické aktivity

1. Uéast v politickém %ivoté/ slusbé veFejnosti
Spolec¢nost CommScope povzbuzuje své zaméstnance k ucasti v politickych
aktivitach, ale zaméstnanci tak mohou €init pouze na individualnim zékladé, ve svém
volném case a na vlastni naklady. V kazdé feci o vefejnych zaleZitostech musi
zameéstnanec jasné vyjadrit, Ze se jedna o jeho/jeji vlastni prohlaSeni, nikoliv
o prohlaseni spole¢nosti CommScope.

2. Politické prispévky
Z4dné fondy nebo majetek spoleénosti CommScope nesmi byt pouzity jako piispévek
do federalni politické kampané. Zaméstnanci spole¢nosti CommScope nesmi
poskytovat zadné politické prispévky jménem spole¢nosti CommScope, at’ uz ptimo
nebo nepiimo, . Osobni politické ptispévky kandidatovi nebo politickému akénimu
vyboru (PAC) smi byt poskytovany pouze z neproplacenych osobnich prostiedk.
Vybory PAC sponzorované spole¢nosti CommScope smi byt financovany pouze
dobrovolnymi ptispévky od zaméstnanc spolec¢nosti CommScope, pokud neni
dovoleno jinak v omezenych vyjimkach povolenych v rdmci zdsad Spolecnosti, nebo
jak je prominuto v souladu s ¢asti VII-E tohoto Kodexu.

Kromé povolené agitace vyborti PAC a kromé toho, jak je konkrétn¢ schvaleno
pfedem pravnim oddélenim, zddny zaméstnanec nesmi pouzit majetek nebo
zafizeni spole¢nosti CommScope nebo ¢as jejich zaméstnancti pro politickou
aktivitu. Mezi ptiklady zakazaného jednani naleZi vyuziti kancelarskych hodin
spole¢nosti CommScope k rozesilani pozvanek na politické akce k ziskavani
finan¢nich prostiedkli nebo pouzivani telefonickych nebo e-mailovych systému
spole¢nosti CommScope k provadéni politicky motivované agitace.

D. Vztahy ke sdélovacim prostifedkiim

Vztahy se zpravodajskymi sd€lovacimi prostfedky, odpovédi na dotazy sdélovacich
prostiedkt, analytikli cennych papird, akcionai nebo vetejnosti a verejné
projednavani zalezitosti spolecnosti CommScope by mély prochazet pies poveieného
mluvciho. Tento tiskovy mluv¢i bude slouzit jako primarni kontakt pro sdélovaci
prostfedky. Zaméstnanci, ktefi nejsou povérenymi mluvéimi, by méli odkazat
veskeré dotazy zpravodajskych sdélovacich prostiedkt, akcionait nebo finan¢ni
komunity na povéiené mluvci. Nejvyssi vedouci vyrobnich zatfizeni umisténych vné
Spojenych statd jsou povéreni odpovidat na dotazy mistnich sd¢lovacich prostiredkd.
Jiné osoby uvnitt Spole¢nosti mohou byt ob¢as jmenovani poveéfenymi mluvéimi k
zodpovézeni konkrétnich dotazti, a to v nutném a ptislusném rozsahu.

E. Vztahy s investory

Spolec¢nost CommScope si vysoce vazi svych vztahl s akcionafi a finan¢ni
komunitou. Kazda komunikace od akcionaie pozadujiciho informace tykajici se
spole¢nosti CommScope by méla byt odkazana na mluv¢iho pro vztahy s investory.
Ridici pracovnik pro vztahy s investory a hlavni finanéni feditel budou slouzit jako
primérni kontakty s finan¢ni komunitou. Veskeré dotazy nebo komunikace od
investi¢ni komunity by mély byt podobné odkazany na povéteného mluvciho
(Ptiloha A).



VII. PROSAZOVANI KODEXU

A. Postupy

Vsichni musime pracovat na zajisténi adekvatniho dodrzovani tohoto Kodexu
a neprodlenych a konzistentnich opatieni proti jeho poruseni. Tento Kodex
stanovi urCité obecné pokyny a nezabyva se kazdou konkrétni situaci, ktera
miZe vzniknout. Proto jsme poskytli nékolik mechanismt k zabyvani se
dotazy, které miiZzete mit, nebo zalezitostmi, které si miizete prat ohlasit.

Pokud ma kterykoliv feditel, fidici pracovnik, zaméstnanec nebo zastupce
jakékoliv dotazy nebo si neni jisty, zda by byl uvazovany tkon povazovan
za poruseni, m¢l by se obratit na pracovnika pro etické zalezitosti podniku
nebo pracovnika pro etické zalezitosti spolecnosti. Jestlize si kterykoliv
teditel, fidici pracovnik, zaméstnanec nebo zéastupce pieje ohlasit jakékoliv
podezieni na poruseni tohoto Kodexu, mize kontaktovat pracovnika pro
etické zalezitosti podniku nebo pracovnika pro etické zalezitosti spole¢nosti
nebo, pokud si pfeje zlstat v anonymite, mize zavolat na linku CommAlert
(¢ast VII-F).

Pracovnik pro etické zalezitosti spolecnosti je primarné odpovédny za
vySetieni a monitorovani dodrzovani Kodexu a konkrétnich pozadavka
riznych zakont.

B. Disciplina a sankce

Kazdy teditel, fidici pracovnik, zamé&stnanec nebo zastupce porusujici
kterékoliv ustanoveni Kodexu muiiZe byt volan k odpovédnosti za dodrZzovani
discipliny a potrestan az ukon¢enim pracovniho vztahu. Spolecnost
CommScope se ptipadné nemusi omezit pouze na disciplindrni opatieni, ale
muze pfijmout pravni opatieni vii€i provinilym feditelim, fidicim pracovniki,
zaméstnancim a zastupciim a ostatnim zacastnénym jednotliveim. V
nekterych piipadech mize mit spole¢nost CommScope pravni nebo etickou
povinnost upozornit na poruSeni piisluSné organy.

C. Nepripustnost odvety

Je proti Kodexu, aby se kterykoliv feditel, fidici pracovnik, zaméstnanec nebo
zastupce mstil, at’ uz pfimo nebo nepiimo, nebo povzbuzoval jiné, aby tak
ucinili, kterémukoliv zaméstnanci, ktery v dobré vife ohlasil jakékoli
nespravné jednani, pouze kvuli tomu, Ze tento zaméstnanec nastolil legitimni
etickou otazku. Kazdy feditel, fidici pracovnik, zaméstnanec nebo zastupce,
ktery se domniva, Ze doslo k odveté, by mél postupovat podle Postupti
prosazovani Kodexu, jak je zde stanoveno.



D. Audity

Dodrzovani Kodexu miize byt monitorovano audity provadénymi pracovnikem pro
etické zalezitosti spolecnosti a(nebo) pravnim odd€lenim (naptiklad dodrzovani
nezbytnych schvaleni pro kontrakty Spolecnosti) nebo Gtvarem interniho auditu
spole¢nosti ¢i externimi auditory (naptiklad dodrzovani pozadavku presnych knih a
zdznamu). Od vsech feditelt, fidicich pracovnikll, zaméstnanct a zastupct je
pozadovana plna spoluprace s jakymikoliv takovymito audity a poskytnuti pravdivych
a presnych informaci.

E. Prominuti

Kazdé prominuti tohoto Kodexu pro vykonné tidici pracovniky nebo feditele
muze byt poskytnuto pouze spravni radou Spolecnosti, nebo vyborem spravni rady
a bude neprodlené sdéleno akcionafiim a ostatnim, jak pozZaduje piisluSny zakon a
Pravidla burzy cennych papirtt v New Yorku. Kazdé prominuti pro ostatni fidici
pracovniky, zaméstnance nebo zastupce miize poskytnout pouze generalni feditel
Spolecnosti.

F. CommAlert™

CO JE COMMALERT™?

CommAlert™ je telefonickd komunikaéni linka, kterd vdm umoziiuje klast otazky a
projednat obavy tykajici se zalezitosti, které by mohly mit negativni vliv na
spole¢nost CommScope. Linka CommAlert je dostupna 24 hodin denné¢, 7 dni v
tydnu; mizete ji pouzit v pripad¢, ze chcete mluvit s nékym jinym, nez osobami
uréenymi v Kodexu. Linka CommAlert™ je personaln¢ obsazena specialisty na
komunikaci, ktefi pracuji pro externi spolecnost.

KTERE ZALEZITOSTI BYCH MEL OHLASIT?

Je mnoho typt chovani, které spolecnost CommScope povazuje v nasi
podnikatelské praxi a na pracovisti za nepiijatelné . Patii sem poruseni zdkona
nebo Kodexu vcetné, nikoliv v§ak vylu¢né, nasledujiciho:

. Zneuzivani riznych latek

. Obtézovani nebo diskriminace

. Bezpecnostni a zdravotni otazky a zalezitosti tykajici se zivotniho prostiedi
. Kradez, podvod, uplatek nebo nezakonna provize

. Nasili na pracovisti

. Stiety zajmi

. Poruseni diivérnosti

. Zabezpeceni a stiezeni majetku Spolecnosti

. Nepresné hlaseni a dokumen tace

. Zneuzivani informaci v obchodnim styku



CO SE STANE, KDYZ ZAVOLAM?

Kdyz vytocite bezplatné ¢islo linky CommAlert™, 866-277-2410, telefon zvedne specialista
na komunikaci z jiné organizace, nez je CommSpace. (Pokud nevolate ze Spojenych statu,
musite pied volbou ¢isla linky CommAlert pouzit volaci ¢islo konkrétniho statu (Viz Ptiloha
A)). Komunikac¢ni specialista ovéii vasi pracovni lokalitu, coz je zapotiebi k fadnému
sledovani situace. Komunikac¢ni specialista vyslechne podrobnosti vasich obav a pak polozi
nasledné otazky k vyjasnéni situace. Na konci hovoru vdm komunikac¢ni specialista ptidéli
diveérné ¢islo piipadu pro identifikaci a datum, kdy mate zavolat znovu a ovérit stav vasi
zalezitosti.

MOHU ZUSTAT ANONYMNI?

Kdyz volate linku CommAlert, nejste povinen uvést své jméno. Pokud se rozhodnete
se identifikovat, s vasimi informacemi bude stale nakladano odpovédné¢ a tak
davérng, jak to bude mozné.

CO SE STANE PO ZAVOLANI?

Po kazdém volani na linku CommAlert™ pfipravi komunikacéni specialista hlaSeni a preda je
uréenému kontaktu ve spole¢nosti CommScope. Jakmile spolecnost CommScope tyto
informace ziska, zalezitost bude prosetiena a na zakladé vysledku Setfeni bude ptijato
nalezité opatfeni. Kontakt ze spole¢nosti CommScope bude informovat komunikac¢niho
specialistu CommAlert™ o vysledku, abyste mohl obdrzet informace o stavu zalezitosti,
kdyz zavolate zpét s ¢islem vaseho ptipadu. Nedojde k zddné msté nebo odveté pro pouhé
nahlaseni legitimnich etickych zalezitosti v dobré vire.



« PRILOHA A

Eticky kodex a obchodni zasady

Kontaktni informace

Vedouci pro
podnikovou etiku

Manazer lidskych zdroja v podniku.

Vedouci pro firemni
etiku

Frank B. Wyatt, II,
vrchni vicepresident, hlavni konzultant a
tajemnik

(828) 323-4917

Mluv¢i pro primarni
kontakt s médii

Rick Aspan,
reditel, firemni komunikace

(708) 236-6568

Opravnény mluvéi
spole¢nosti

Frank M. Drendel,
predseda predstavenstva a vykonny reditel

(828) 323-4881

Brian D. Garrett,
predseda a reditel akciové spolecnosti

(828) 431-2590

Jearld L. Leonhardt,
vrchni financni reditel

(828) 323-4874

Philip M. Armstrong, Jr.,
vedouci pro vztahy s investory

(828) 323-4848

Frank B. Wyatt, II,
vrchni vicepresident, hlavni konzultant a
tajemnik

(828) 323-4917

Rick Aspan,
reditel, firemni komunikace

(708) 236-6568

Primarni mluvéi pro
vztahy s investory

Philip M. Armstrong, Jr.,
vedouct pro vztahy s investory

Platnost od 11/6/02 (r. 12.01/07)

(828) 323-4848



Piiloha A, pokracovani
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CommAlert Program*
Zemé Cislo Specialni pokyny
USA/Kanada 1866-277-2410 7544/Tuzemsky -
veSkera sdéleni
Alzir 888 732-1414 7544/Tuzemsky -
veSkera sdéleni
Rakousko* 800-443-1943 Nejdfive musite volit 00-800-1010 (pfimy pfistupovy koéd) "pouze” 4392/Ufad na
pro pfistup na mezinarodniho operatora, pak budete pozadani o :
zadani 800-433-1943. Pokud pfimy pristupovy kéd nefunguje: CEENY Osoﬁlrl‘_'(’h
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp . Udaju -C
Belgie* 800-443-1943 Nejdfive musite volit 0-800-100-10 (pfimy pfistupovy kdd) "pouze™ 4392/Ufad na
pro pfistup na mezinarodniho operatora, pak budete pozadani o :
zadani 800-433-1943. 800-433-1943. Pokud piimy pfistupovy kod Ochran.loj IS E
nefunguje: http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp udaju - CNIL
Brazilie 0800-891-4302 7544/Tuzemsky -
veSkera sdéleni
Cina Viz specialni pokyny | Zvolte Cislo spojené s Vasim mistnim poskytovatelem 7544/Tuzemsky -

telekomunikaénich sluzeb 10-800-711-0688 (China Netcom) nebo
10-800-110-0629 (South China Telecom) * Updated: 2.16.09.

veskera sdéleni

Ceska republika*

800-143161

4392/Ufad na
ochranu osobnich
Gdajt - CNIL

Dansko*

800-443-1943

Nejdfive musite volit 8001-0010 (pFfimy pfistupovy kéd) "pouze™ pro
pfistup na mezinarodniho operatora, pak budete pozadani o zadani
800-433-1943. Pokud pfimy pfistupovy kéd nefunguje:
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp

4392/Utad na
ochranu osobnich
Gdajd - CNIL

Egypt

888 732-1414

Nejdfive musite volit 510-0200 (Kahira) nebo 02-510-0200 (mimo
Kahiru) (pfimy pfistupovy koéd) "pouze™ pro pfistup na
mezinarodniho operatora, pak budete pozadani o zadani 888 732-
1414. Pokud pfimy pfistupovy kéd nefunguje:
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp

7544/Tuzemsky -
veskera sdéleni

Finsko*

800-443-1943

Nejdfive musite volit 0-8001-10015 (pfimy pfistupovy kéd) "pouze™
pro pfistup na mezinarodniho operatora, pak budete pozadani o
zadani 800-433-1943. Pokud pfimy pFistupovy kod nefunguje:
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp

4392/Ufad na
ochranu osobnich
Gdaja - CNIL

Francie*

0-800-91-7649

4392/Ufad na
ochranu osobnich
udaju - CNIL

Némecko*

0800-181-8428

4392/Ufad na
ochranu osobnich
Gdaji - CNIL

Hong Kong

800-96-8531

* Updated: 2.16.09

7544/Tuzemsky -
veskera sdéleni

Indie

800-443-1942

Nejdfive musite volit 000-117 (pfimy pFistupovy kéd) "pouze™ pro
pfistup na mezinarodniho operatora nebo si vyslechnout ohlaseni
AT&T a poté budete pozadani o zadani 800-443-1942. Pokud
primy pfistupovy kod nefunguje:
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp

7544/Tuzemsky -
veskera sdéleni




800-443-1943

Nejdfive musite volit 1-800-500-000 nebo 00-800-222-55-288
(pfimy pFistupovy kod) "pouze™ pro pfistup na mezinarodniho
operatora, pak budete pozadani o zadani 800-433-1943. Pokud
pfimy pfistupovy kéd nefunguje:
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp

4392/Utad na
ochranu osobnich
Gdajd - CNIL

Italie* 800-788594 4392/Ufad na
ochranu osobnich
udajt - CNIL
Japonsko Viz specialni pokyny Vyberte &islo spojené s Vasim mistnim poskytovatelem 7544/Tuzemsky -
telekomunikacnich sluzeb 00531-11-2401 (CDD) nebo 0066-33- veskera sdéleni
801233 (NPT) nebo 0044-22-112625 (Cable & Wireless IDC) nebo
0034-800-900107 (Japan Telecom)
Mexiko 001-800-974-4959 7544/Tuzemsky -
veSkera sdéleni
Nizozemi* 800-443-1943 Nejdfive musite volit 0800-022-9111(pfimy pFistupovy kod) "pouze™ 4392/Ufad na
pro pfistup na mezinarodniho operatora, poté budete pozadani o :
zadani 800-433-1943. Pokud pfimy pFistupovy kéd nefunguje: ochranu oso'\tlalr:_mh
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp UdaJU -C
Norsko* 800-443-1943 Nejdfive musite volit 800-190-11 (pfimy pfistupovy kod) "pouze™ 4392/Ufad na
pro pfistup na mezinarodniho operatora, poté budete pozadani o :
zadani 800-433-1943. Pokud pfimy pFistupovy koéd nefunguje: Ochran.tj gsoonich
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp udaju - CNIL
Peru 888 732-1414 Nejdfive musite volit 0-800-50-000 (pro Spanélsky mluviciho 7544/Tuzemsky -
operatora) nebo 0-800-50-288 a 0-800-70-088 (pfimy pfistupovy veskera sdéleni
kod) "pouze” pro pfistup na mezinarodniho operatora, poté budete
pozadani o zadani 888 732-1414. Pokud pFimy pfistupovy kod
nefunguje: http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp
Polsko* 800-443-1943 Nejdfive musite volit 0-0-800-111-1111 (pfimy pfistupovy kod) 4392/Ufad na
"pouze" pro pfistup na mezinarodniho operatora, poté budete :
pozadani o zadani 800-433-1943. Pokud pfimy pfistupovy kod Ochran.toj osobnich
nefunguje: http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp Udaju - CNIL
Rusko* 800-443-1943 Pro ziskani spravného pfimého pfistupového kodu: 4392/Ufad na
httvp://\{vay.usa;'att.conlltraveler(ln’dex.Js,p : zadejlte spravny kéd pro ochranu osobnich
pfimy pfistup "pouze" na mezinarodniho operatora, poté budete o R
pozadani o zadani 800-433-1943. udaju - CNIL
Saudska Arabie 888 732-1414 Nejdfive musite volit 1-800-10 (pfimy pfistupovy kéd) "pouze” pro 7544/Tuzem3ky -
pfistup na mezinarodniho operatora, poté budete pozadani o & . ~ ;
zadani 888 732-1414. Pokud pfimy pistupovy kéd nefunguje: veskera sdéleni
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp
Skotsko* 800-443-1943 Nejdfive musite volit 0-800-89-0011 nebo 0-500-89-0011 (pfimy 4392/Ufad na

pfistupovy kod) "pouze” pro pfistup na mezinarodniho operatora,
poté budete pozadani o zadani 800-433-1943. Pokud pfimy
pfistupovy kdd nefunguje: http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp

ochranu osobnich
Gdaja - CNIL

Jihoafricka republika

888 732-1414

Nejdfive musite volit 0-800-000-101 (pfimy pfistupovy kod) "pouze”
pro pfistup na mezinarodniho operatora, poté budete pozadani o
zadani 888 732-1414. Pokud pfimy pfistupovy kod nefunguje:
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp

7544/Tuzemsky -
vesSkera sdéleni

Spanélsko*

900-97-1202

4392/Ufad na
ochranu osobnich
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udaju - CNIL

Svédsko*

020-79-8352

4392/Urad na
ochranu osobnich
udaju - CNIL

Svycarsko*

0800-56-4584

4392/Ufad na
ochranu osobnich
udaju - CNIL

Turecko

888 732-1414

Nejdfive musite volit 00-800-122-77 (pfimy pfistupovy koéd) "pouze”
pro pfistup na mezinarodniho operatora nebo vyslechnete ohlaseni
AT&T, poté budete pozadani o zadani 888 732-1414. Pokud pfimy
pfistupovy kéd nefunguje: http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp

7544/Tuzemsky -
vesSkera sdéleni

Spojené arabské
emiraty

888 732-1414

NejdFive musite volit 0-800-121 (pfimy pfistupovy kéd) "pouze” pro
pristup na mezinarodniho operatora nebo vyslechnete ohlaseni
AT&T, poté budete pozadani o zadani 888 732-1414. Pokud pfimy
pFistupovy kéd nefunguje: http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp

7544/Tuzemsky —
veskera sdéleni

Velka Britanie*

800-443-1943

Nejdfive musite volit 0-800-89-0011 nebo 0-500-89-0011 (pfimy
pFistupovy kod) "pouze” pro pfistup na mezinarodniho operatora,
poté budete pozadani o zadani 800-433-1943. Pokud pfimy
pfistupovy kéd nefunguje: http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp

4392/Ufad na
ochranu osobnich
Gdaji - CNIL

Venezuela

888 732-1414

Nejdfive musite volit 0-800-552-6288 (pfimy pristupovy kéd)
"pouze" pro pfistup na Spanélsky hovoriciho operatora nebo
vyslechnete ohlaseni AT&T, poté budete pozadani o zadani 888
732-1414. Pokud pfimy pfistupovy kod nefunguje:
http://www.usa.att.com/traveler/index.jsp

7544/Tuzemsky —
veskera sdéleni

*Pro dodrzeni pozadavk( ochrany dat v EU byla vytvofena linka
CommAlert pro feseni pouze téch otéazek, které se tykaji
Ucetnich/auditnich postupl a jinych finanénich zalezitosti

spolec¢nosti. Ostatni problémy by mély byt hlaSeny pracovnikovi

vedeni nebo prostfednictvim jinych zavedenych kanall pro
ohlasovani, jako jsou Lidské zdroje. Zastupce linky CommAlert vam
muZe v tomto ohledu pomoci s nasmérovanim. Pro dodrzeni
pozadavkl Evropské unie bude kazdé osobé, o které bude
volajicim na linku CommAlert oznameno, Zze udajné porusuje
finanéni politiku nebo postupy spole¢nosti, sdéleno, pokud to
vySetfovani dovoli, pracovnikem CommScope, Ze o ni bylo podano
hlaseni prostfednictvim CommAlert. Také bude seznamena s
rozsahem a charakterem ohlaSeného nespravného jednani. AvSak
CommScope této osobé nesdéli jméno nebo jiné informace o

volajicim.
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